ko E

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

STATNICOVE TEORETICKE OTAZKY MGR VZ

Uvedenie priestorov zamocnickej dielne do skisobnej prevadzky (PPL).

Uvedenie priestorov zamoc¢nickej dielne do trvalej prevadzky (PPL).

Vykon Statneho zdravotného dozoru na administrativnych pracoviskach (PPL).
RieSenie podozrenia choroby z povolania u pracovnika (PPL).

Na organ verejného zdravotnictva pride st’aZnost’ od zamestnanca ustavného
zdravotnickeho zariadenia, Ze zamestnavatel’ im odmieta zabezpecit’ lekarske
preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci u lekara PZS (PPL).

Uvedenie priestorov zdravotnickeho zariadenia - jednodiiovej chirurgie do
prevadzky (EPI + PPL).

Laboratéorium pre testovanie pohonnych hmét, olejov, maziv ainych ropnych
produktov (PPL).

Vykon SZD v istavnom zdravotnickom zariadeni — identifikacia pacienta
S tuberkulézou (EPI).

Vykon SZD v tistavnom zdravotnickom zariadeni — Oddelenie centralnej sterilizicie
(EPI).

RieSenie vyskytu virusovej hepatitidy typu A v rodine (EPI).

Epidémia VHB a VHC na oddeleni Klinickej onkolégie a Radia¢nej onkolégie (EPI).
Zaznamenany zvySeny vyskyt nozokomialnych infekcii (infekcie v mieste operacného
vykonu) na oddeleni chirurgie v istavnom zdravotnickom zariadeni I (EPI).
Zaznamenany zvySeny vyskyt nozokomialnych infekcii (infekcie v mieste operacného
vykonu) na oddeleni chirurgie v istavnom zdravotnickom zariadeni I1 (EPI).

Vykon SZD v priestoroch zariadenia starostlivosti o Pudské telo — manikira a
pedikiira (HZP).

Vykon SZD v zariadeni starostlivosti o Pudské telo do - sauna s ochladzovacim
bazénom (HZP).

Hluénost’ v priemyselnej zéne a jej ruSenie obytnej zény (HZP).



1. Uvedenie priestorov zamoc¢nickej dielne do skiiSobnej prevadzky (PPL).

Jedna sa o novu prevadzku, ktora zatial' ziadne cCinnosti nevykonavala. Na prevadzke
zamocCnickej dielne je predpoklad obrabania a spracovania kovov a zamocnicke ¢innosti.
Prevadzku nie je mozné uviest’ do prevadzky na trvalo, ale len na skusobnu dobu, nakolko
Vv priebehu skusobnej doby musi prevadzkovatel zabezpecit' nalezitosti, ktoré sa daju
zabezpec€it' len pocas prevadzky (napr.: objektivizacia faktorov prace, vykon PZS). Nie je
mozné od prevadzkovatela ziadat’ vysledky merani na prevadzke ak tato prevadzka este nie je
uvedena do prevadzky, nakol’ko ich prevadzkovatel nemal ako vykonat'.

Z obrabania a spracovania kovov budu prevladat’:

- sustruznicke ¢innosti na sustruhu,

- Obrabanie odliatkov NC a CNC frézami (pocitaCom riadené frézy, ktoré vykonadvaji
obrabanie kovovych odliatkov pomocou programovanych ¢innosti na pocitaci).

Zo zamocnickych ¢innosti bude prevladat’

- delenie kovov pasovou elektrickou pilou,

- delenie kovov stolovou rozbrusovackou,

- delenie kovov laserom,

- zvaranie elektrickym oblukom v ochrannej atmosfére COz,

- zvaranie obalovanymi elektrodami,

- zvaranie a delenie kovov plynovym hordkom (acetylén a kyslik),

- delenie kovov za vyuzitia plazmy (COg, Ar, He, Ne + tok elektronov),

- opracovanie zvarov a rezov, zarovnavanie materialov ru¢nou elektrickou rozbrusovackou.

Z oSetrenia kovov bude na pracovisku vykonavané:

- vyhradne oSetrenie kovov povrchovymi naterovymi latkami, priCom pre tento ucel bude
na pracovisku zriadend striekacia kabina, kde sa bude vykondvat’ nanasanie naterovych
latok striekacou piStol'ou za vyuzitia stlaceného vzduchu.

Co vietko je nutné zhPadiska prevadzkovatela az hPadiska organu verejného
zdravotnictva zabezpecit’?

Co by ste ako zastupca organu verejného zdravotnictva vyZzadovali?

Ako by ste postupovali?

Odpoved’
Povinnosti zamestnavatel’a vyplyvaji z:
§12,§ 13, § 14, § 30, Dalej § 30 - § 42 a § 52) z. ¢. 355/2007 Z.z.

Nakol’ko sa jedna o nové priestory, je nutné ich uviest do prevadzky (podla §13 z. ¢. 355/2007 Z.z.). Dana

skutoCnost’ znamena, Ze je nutné:

1. celkové zhodnotenie stavby (NV ¢. 391/2006 Z. z., NV ¢&. 355/2006 Z. z. a NV ¢&. 356/2006 Z. z.,
vyhlaska MZ SR €. 541/2007 Z. z.) v ktorej sa prevadzka nachadza a to hlavne vo vztahu k:

e VolI'na plocha pracovisk: pracovné miestnosti musia mat’ dostato¢nii podlahovt plochu, vysku a volny
priestor, aby sa zamestnancom umoznilo vykondvat’ pracu bez ohrozenia ich bezpecnosti, zdravia alebo
pracovnej pohody. Rozmery vol'ného neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypocitat’ tak, aby
umoznovali zamestnancom dostatocnl volnost” pohybu pri vykondvani ich prace. Ak to z osobitnych
dévodov nemozno dosiahnut’ na pracovisku, musi mat’ zamestnanec zabezpeCeni dostato¢ni volnost’
pohybu v blizkosti svojho pracovného miesta. Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna
podlahova plocha najmenej 2 m? okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka vol'nej plochy na pohyb nema
byt v Ziadnom mieste zuzena na menej ako 1 meter. Svetld vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava
dlhodoba praca, ma byt pri ploche do 50 m? najmenej 2,6 m, 51 az 100 m? najmenej 2,7 m, 101 az 2 000
m?2 najmenej 3,0 m, viac ako 2 000 m? najmenej 3,25 m. Na pracoviskdch ma na jedného zamestnanca
pripadnit’ najmenej 12 m® vzdusného priestoru pri praci vykondvanej v sede, 15 m® vzdusného priestoru pri



praci vykondvanej v stoji, 18 m® vzduiného priestoru pri tazkej telesnej praci. Stanoveny vzdusny priestor
nema byt zmenSeny stabilnymi prevadzkovymi zariadeniami. Na jedného zamestnanca ma pripadnit
najmenej 20 m?® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede, 25 m® vzdugného priestoru pri praci
vykonavanej v stoji, 30 m® vzdugného priestoru pri tazkej telesnej praci. Stanoveny vzdus$ny priestor nema
byt zmenSeny stabilnym prevadzkovym alebo vzduchotechnickym zariadenim; uvedené priestorové
poziadavky sa nevztahuju na ovladacie stanoviskd a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a
podobné zariadenia.
Osvetlenie - oknd, stre$né okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabrafiovat’ nadmernému
posobeniu slne¢ného svetla vo vztahu k charakteru prace a pracoviska. Pracoviska sa v o najvacsej miere
osvetlit dennym svetlom a vybavit' umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia
zamestnancov. Osvetlenie (prirodzené, umelé, kombinované - celkové a lokalne a zdruZené - umelé a
prirodzené) pripadne je nutné nariadit’ objektivizaciu osvetlenia na kazdom pracovisku (Vyhlagka ¢&.
541/2007 Z. z.), alebo zabezpetit’ prepocet podl'a rozlohy miestnosti, typu a vykonu osvetlovacich telies,
pricom:
jeho funkéne vymedzenej Casti z celkového osvetlenia su:
a) pre dlhodoby pobyt zamestnanca v priestoroch
1. s dostatoénym dennym osvetlenim E = 200 IX,
2. 0 zdruZzenym osvetlenim Eq, = 500 IX,
3. bez denného osvetlenia, ak st preukazatel'ne zabezpetené nahradné opatrenia, Em = 500 IX,
4. bez denného osvetlenia v ostatnych pripadoch Em = 1 500 Ix,
b) pre kratkodoby pobyt zamestnanca Er = 100 IX,
¢) pre obCasny pobyt zamestnanca En= 20 Ix,
Vetranie (prirodzené a natené), pricom ak nie je prirodzené, pouzije sa nitené — v prevadzkyschopnom
stave, ak to stav vyzaduje, musi byt pouzita vyrazna signalizacia poruchy, bez vyskytu skodlivych faktorov
musi byt vymena vzduchu na 1 zamestnanca 30 m3.h?, ak je vykonavana fyzickd praca, tak 50 m3.h7,
nesmie byt pritomny prievan, alebo pradenie vzduchu na zamestnancov, ¢i nevhodnym podmienkam z
hl'adiska mikroklimy. Vetranie — podlatkové, pretlakové, izobarické.
o zvarania je nutné lokalne odsavanie vzniknutych chemickych faktorov (podla NV ¢&. 355/2006 Z.
z.),
o nanaSania farby v strickacej kabine je nutné spodné odsavanie vyparov a vrchny prisun ¢erstvého,
¢istého (filtrovaného vzduchu) (podla NV €. 355/2006 Z. z. a NV ¢. 356/2006 Z.z.),
Mikroklimatické podmienky (mikroklima a makroklima, teplota, vlhkost, tlak vzduchu, pradenie
vzduchu)
- Uréovana teplotou, relativnou vlhkostou a rychlostou pridenia vzduchu (na sebe zavislé a zmena
jedného ma za nasledok zmenu ostatnych).
Teplota vzduchu:
- Urcujica veli¢ina tepelnej pohody (stav tepelnej rovnovahy medzi organizmom a prostredim bez
zapojenia termoregulacnych mechanizmov).
- Tepelna pohoda ovplyviiuje vel'mi vyznamne celkovy pocit pohody a regeneracie
Relativna vihkost’ vzduchu:
- Je pomer maximalnej a absolttnej vlhkosti, zavisi na vonkaj$ej vlhkosti a technologickych alebo inych
zdrojoch vlhkosti a na pocte I'udi, ktori sa v miestnosti nachadzaju (dychanie, potenie),
- Vplyvom kurenia sa v zime zniZuje az na 20 %,
-V prostredi, kde je relativna vlhkost' vyssia ako 60 % , sa Casto vyskytuju plesne. Na zmeny tejto
veli¢iny je ¢lovek podstatne menej vnimavy ako na zmeny teploty.
Rychlost’ prudenia viduchu:
- Ma vyznam pre pocit pohody,
- Ak je prudenie vzduchu prili§ pomalé (menej ako 0,1 m.s-1), clovek ma pocit, Zze vzduch sa nehybe,
rychlejsie prudenie vzduchu moéze pdsobit’ rusivo (ako prievan).
Jednotky
- Teplota: stupne Celzia (°C),
- Relativna vlhkost’: %,
- Rychlost pridenia vzduchu: m.s™.



la </=80 Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace, kontrolna ¢innost’ v dozorniach a
velinoch), praca posediacky spojena s l'ahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC,
jednoduché sitie, laboratorne prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych 'ahkych predmetov).

1b 81— Praca prevazne posediacky spojena s l'ahkou manualnou ¢innostou rik a ramien v beznych pracovnych podmienkach;
105 presuvanie 'ahkych bremien alebo prekonavanie malych odporov (riadenie osobného a kol'ajového vozidla,
automatizované strojové opracovavanie a montaz malych I'ahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov,
praca v pokladniach).

1c 106 — Prevazujuca praca s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a n6h (riadenie ndkladného vozidla, traktorov, autobusov a
130 trolejbusov, robotni¢ky v potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne tazkych dielcov,

praca s ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a noh spojena s prenasanim bremien
do 10 kg (predavaci vratane pokladnicok, lakovanie, zvaranie, sustruzenie, strojové vitanie, robotnik v oceliarni,
valcova¢ hutnych materialov, tahanie alebo tlacenie I'ahkych vozikov). Praca spojena s ruénou manipulaciou so zivym
bremenom, praca sestry alebo osetrovatel’ky pri 16zku.

2a 131- Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych konéatin obcas v predklone alebo kl'aciacky, chodza (idrzba
160 strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie, prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou
mechanizacie, skladnici s ob¢asnym prenasanim bremien do 15 kg, mésiari na bitinkoch, spracovanie masa, pekari,
maliari izieb, operatori poloautomatickych strojov, montazne prace na montaznych linkach v automobilovom
priemysle, vyroba kabelaze pre automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna udrzba, priemyselné
zehlenie bielizne, Cistenie okien, ru¢né upratovanie velkych ploch, strojova vyroba v drevospracujicom priemysle).

2b 161 - Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch homych koncatin, trupu, chodza, praca v stavebnictve pri
200 tradi¢nej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbija¢kou a brusenim, priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fukaci
skla pri vyrobe vel'kych kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v kovaciiach, zahradnicke prace a prace v
polnohospodarstve. Chddza po zvinenom teréne bez zat'aze.

3 201 - Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie,

260 hobl'ovanie alebo rubanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvazanie dreva, ru¢né kosenie, kopanie, tlacenie
alebo tahanie ruénych vozikov s tazkym nakladom, otikanie odliatkov, priprava foriem pre vel'ké odliatky, kladenie
betoénovych tvarnic, prace v pol'nohospodarstve s vysokym podielom rucnej prace).

4 > 260 Vel'mi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo
vykopové prace, ru¢né kovanie vel’kych kusov, transport t'azkych bremien do 50 kg). Chddza po schodoch, na rampu
alebo stpanie po rebriku, rychla chodza, beh.

Z daného vyplyva, Ze je nutné zachovat’ mikroklimatické podmienky pre triedu prace 2a - 2b (dal by som
tych 17 - 21 °C).

Rozsah optimalnych a pripustnych hodndt faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre

teplé obdobie
Operativna teplota
iy [*C] Pripustna Pripustma
Trieda - - rychlost’ pridenia relativna
prace o pripustna vzduchu vlhkost vzduchu
optimalna v, [ms’] i [%]
min. max.
la 23-27 20 28 =025
1b 22-25 19 27 =03
lc 20-24 17 26 =03
2a 18 -21 15 25 0.1-03 30 23 70
b 17-20 12 25
3 nestanovuje 10 nestanovuje 01-035
4 sa*) 10 sa*)




Rozsah optimalnych a pripustnych hodnot faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy pre
chladné ohdobie

Operativna teplota
ty [°C] Pripustni Pripustna
Trieda ] - rvchlost’ pridenia | relativna vihkost'
prace pripustma vzduchu vzduchu
optimalna , v, [msT] rh [%]
min. max.
la 20-24 18 26 02
1b 18-21 15 24 <025
lc 15-20 12 22 =03
2a 13-18 10 20 =03 302370
2b 10-16 10 20
3 : 10 . e
nestanovuje nestanovuje =05
4 sa®) 10 sa*)

Pripojenie na pitnu vodu,
Pripojenie na kanalizaciu, resp. odkanalizovanie,
Vhodné usporiadanie stavby tak, aby nedochadzalo k pésobeniu faktorov prace medzi pracoviskami,
ktoré vzajomne nestuvisia (napr.: aby mal frézar/sustruznik) samostatné pracovisko, na ktoré nebude vplyvat’
hluk z pracoviska delenia materidlov, aby bolo pracovisko kompresoru stlaéeného vzduchu tplne oddelené
odostatnych pracovisk)
Oddychové miestnosti (musia byt pritomné tam, kde je nutné poc¢as oddychu zabezpecit’ oddelenie pracovnikov
od faktorov prace, resp. vyzaduje to ochrana zdravia a BOZP, ak sluZia na jedenie pitie, musia byt vybavené
umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody, variCom na zohrievanie jedal a napojov a
chladni¢kou = NEFAJCENIE!!!)
Satne (ak sa musia prezliekat’ do $pecialneho odevu — $atne, Pahko pripustné, vybavené nabytkom na sedenie,
uzamykatel'né skrinky pre odkladanie odevu a osobnych veci, ak sa vyskytuju biologické faktory — musia byt’
delené skrinky, ak je to odovodnené — civilné obleéenie je v samostatnej miestnosti, napr.: Cista strana — filter —
$pinava strana, ak su rozne pohlavia — Zeny a muzi.
Zariadenia na osobni hygienu (sprchy — ak je nutné, 1 sprcha na 20 zamestnancov, oddelenie sprchovania
muzov a zien, studend a tepld voda, ak nie s sprchy nutné — umyvadlo s teplou a studenou vodou — 1 na 15
zamestnancov, medzi $atfiou a umyvariiou — jednoduchy priechod),
Zachody - v blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so sprchami musia byt
zachody. Minimalny pocet zachodov sa ur¢i podl'a po¢tu zamestnancov na pracovisku:

- 1 zachodova misa na 10 Zien,

- 2 zachodové misy na 11 - 30 zien,

- 3 zachodové misy na 31 - 50 zien a na kazdych d’al§ich 30 zien jedna zachodova misa;

- 1 zachodova misa na 10 muzov,

- 2 zachodové misy na 11 - 50 muzov a na kazdych d’alsich 50 muzov jedna zachodova misa.

Na pracovisku s poc¢tom zamestnancov do piatich méze byt’ spolo¢ny zachod pre zZeny a muzov.

2. Zhodnotenie faktorov prace ktoré suvisia s:

sustruznicke ¢innosti na sastruhu

expozicia hluku (NV ¢. 115/2006 Z. z.),

expozicia chemickym faktorom — mineralny olej, ktory maze kovoobrabacie Casti sustruhov (NV ¢. 355/2006 Z.

z.aNV €. 356/2006 Z.z.)

obrabanie odliatkov NC a CNC frézami (pocitacom riadené frézy, ktoré vykonavaji obrabanie kovovych
odliatkov pomocou programovanych ¢innosti na po¢itaci

expozicia hluku (NV €. 115/2006 Z. z.),

expozicia chemickym faktorom — mineralny olej, ktory maze kovoobrabacie Casti fréz (NV &. 355/2006 Z. z.

aNV ¢&.356/2006 Z.z.).

delenie kovov pasovou elektrickou pilou

hluk (NV ¢. 115/2006 Z. z.),

delenie kovov stolovou rozbrusovackou

hluk (NV ¢. 115/2006 Z. z.),

vibracie (NV €. 416/2005 Z.z.),

chemické faktory — karborundum NV &. 355/2006 Z. z.)

delenie kovov laserom

laser (NV ¢. 410/2007 Z. z.).



zvaranie elektrickym obliikom v ochrannej atmosfére CO2

zvaracské pevné aerosoly — pevné aerosoly s prevazne fibrogénnym tcinkom (NV €. 355/2006 Z. z.)

UV ziarenie (NV ¢. 410/2007 Z. z.),

zvaranie obal’ovanymi elektrédami

zvaracské pevné aerosoly — pevné aerosoly s prevazne fibrogénnym tcinkom (NV €. 355/2006 Z. z.)

UV ziarenie (NV ¢&. 410/2007 Z. z.),

zvaranie a delenie kovov plynovym horiakom (acetylén a kyslik)

zvaracské pevné aerosoly — pevné aerosoly s prevazne fibrogénnym téinkom (NV €. 355/2006 Z. z.),

UV Zziarenie (NV €. 410/2007 Z. z.)

delenie kovov za vyuZitia plazmy (CO2, Ar, He, Ne + tok elektronov)

zvaracské pevné aerosoly — pevné aerosoly s prevazne fibrogénnym téinkom (NV €. 355/2006 Z. z.),

UV ziarenie (NV €. 410/2007 Z. z.)

opracovanie zvarov a rezov, zarovnavanie materialov ru¢nou elektrickou rozbrusovaékou

hluk (NV ¢. 115/2006 Z. z.),,

vibracie (NV ¢. 416/2005 Z.z.),

chemické faktory — karborundum (NV ¢&. 355/2006 Z. z.),

vyhradne oSetrenie kovov povrchovymi naterovymi latkami, pricom pre tento ucel bude na pracovisku
zriadena striekacia kabina, kde sa bude vykonavat’ nanasanie naterovych latok striekacou piStol’ou za
vyuZzitia stla¢eného vzduchu

Expozicia chemickym faktorom — pevné aerosély z farby, organické prchavé latky z naterovych latok

a technického benzinu, pripadne riedidiel (NV €. 355/2006 Z. z. a NV €. 356/2006 Z. z.)

V ramci vykonu SZD viak je nutné overit, & pravnicka osoba ma pre svojich pracovnikov zabezpedenti
Pracovnui zdravotni sluzbu a Bezpecnostno — technicku sluzbu. Prevadzka bude po predlozeni vSetkych
naleZitosti schvalena. Jedna sa vSak o uvedenie priestorov do skuSobnej prevadzky — na dobu, ktort uréi organ
verejného zdravotnictva, pricom pocas tejto doby je nutné zabezpecit:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
k)

sluzby PZS (vstupny audit, merania, odporucania PZS),

identifikaciu faktorov prac,

objektivizaciu faktorov prac na kazdom pracovisku,

hodnotenie faktorov prac (kvalitativna a kvantitativna analyza),

kategorizaciu pracovnikov,

vypracovanie dokumentov o postdeni rizik pre kazdé pracovisko a pre kazdy faktor prace,

splnenie vSetkych nalezitosti, ktoré vyplyvaju z dokumentov o postdeni rizika (lekarske prehliadky vo
vztahu k praci, zakazané prace pre vybrané skupiny osob)

vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre faktory prac

predlozenie prevadzkovych poriadkov faktorov prac a posudeni rizik prislusnému organu verejného
zdravotnictva,

ziadost’ o vyhlasenie rizikovych prac, navrh na zaradenie pracovnikov do rizikovej kategorie prac,

ziadost’ o trvalé uvedenie priestorov do prevadzky.



2. Uvedenie priestorov zamocnickej dielne do trvalej prevadzky (PPL).
Jedna sa o prevadzku, ktora bola uvedena do prevadzky na dobu uréenti tradom verejného zdravotnictva. Na
prevadzke zamocnickej dielne je vykonavané obrabanie a spracovanie kovov a zamoc¢nicke ¢innosti. Prevadzka
bola uvedena do prevadzky na dobu 6 mesiacov. V sucasnom obdobi vSak platnost’ rozhodnutia vydaného podl'a
§ 13 z. €. 355/2007 Z. z. konci, pricom prevadzkovatel’ ma dve moznosti. Prevadzku ukoncit’, alebo pokracovat’.
Z obrabania a spracovania kovov prevladaju:

e  sustruznicke ¢innosti na sustruhu,

e obrabanie odliatkov NC a CNC frézami (pocitacom riadené frézy, ktoré vykonavaji obrabanie kovovych

odliatkov pomocou programovanych ¢innosti na po¢itaci).

Zo zamoc¢nickych ¢innosti prevladaju:

delenie kovov pasovou elektrickou pilou,

delenie kovov stolovou rozbrusovackou,

delenie kovov laserom,

zvaranie elektrickym oblukom v ochrannej atmosfére CO2,

zvaranie obalovanymi elektrodami,

zvaranie a delenie kovov plynovym hordkom (acetylén a kyslik),

delenie kovov za vyuzitia plazmy (CO2, Ar, He, Ne + tok elektrénov),

opracovanie zvarov a rezov, zarovnavanie materialov ruénou elektrickou rozbrusovackou.

Z oSetrenia kovov bude na pracovisku prevladaju:

e vyhradne oSetrenic kovov povrchovymi naterovymi latkami, priCom pre tento Gcel bude na pracovisku
zriadena striekacia kabina, kde sa bude vykondvat' nandSanie naterovych latok strickacou piStolou za
vyuzitia stlaceného vzduchu.

Pri objektivizacii bolo zistené, Ze:

e pri sustruznickych Cinnostiach na ststruhu je dosiahnutd celozmenova hlukova expozicia pracovnika -
sustruznika Lagx = 82 dB a Lcpk = 90 dB,

e obrabanie odliatkov NC a CNC frézami, pricom pri obsluhe fréz bola zistena celozmenova hlukova
expozicia pracovnika - frézara Lagx = 79 dB a Lcpk = 132 dB,

Zo zamocnickych ¢innosti u zamocnika prevlada a boli zistené nasledovné hodnoty hlukovej expozicie:
delenie kovov pasovou elektrickou pilou, pri¢om pre pracovnika

delenie kovov stolovou rozbrusovackou,

delenie kovov laserom,

zvaranie elektrickym oblukom v ochrannej atmosfére CO2,

zvaranie obalovanymi elektrodami,

zvaranie a delenie kovov plynovym horakom (acetylén a kyslik),

delenie kovov za vyuzitia plazmy (CO2, Ar, He, Ne + tok elektronov),

opracovanie zvarov a rezov, zarovnavanie materialov ru¢nou elektrickou rozbrusovackou.

S celozmenovou expoziciou vibracidm o hodnote normalizovaného zrychlenia vibracif 3,4 m.s?,

S celozmenovou hlukovou expoziciou Lagx = 97 dB a Lcpk = 138 dB,

S celozmenovou expoziciou zvaraéskym pevnym aerosélom CPK = 12 mg.m™®

S potencialnou expoziciou laseru (pouzitie a charakter lasera nevylu€uje expoziciu zraku a pokozky laseru u
pracovnika) o kategorii stanovenej vyrobcom 4.

Lakyrnik vykonava 7,5 hodiny povrchovu upravu kovov:

- vyhradne oSetrenie kovov povrchovymi naterovymi latkami, pricom pre tento i€el bude na pracovisku
zriadena striekacia kabina, kde sa bude vykonadvat nanasanie naterovych latok striekacou pistolou za
vyuzitia stlaceného vzduchu.

S prekrocenim NPELc pre kazdu organickt prchavu latku 1,3 nasobne, pricom koeficient aditivneho posobenia

bol prekroceny 4 nasobne.

liri merani faktorov prace bolo zistené prekrocenie TSH pre benzén 1,3 nasobne.

Co vSetko je nutné z hladiska prevadzkovatel’a az hPadiska orginu verejného

zdravotnictva zabezpecit’?



Odpoved’:
Povinnosti zamestnavatela vyplyvaju z:
§12,§ 13, § 14, § 30, Dalej § 30 - § 42 a § 52) z. ¢. 355/2007 Z. z.

Prevadzka bola uvedend do docasnej prevadzky za ti¢elom:

1. zabezpecenia sluzieb PZS, ktoré zabezpecia:

e vystupny audit, ktory je dokumentom v ktorom PZS wuvadza vSetky zakladné informacie
0 prevadzkovatel'ovi, prevadzke, faktoroch prace a odporacania, ktoré maji pre zamestnavatel'a z hl'adiska
ochrany zdravia zavazny charakter a mal by ich splnit),

e zabezpecenia vykonu objektivizacie faktorov prace (v zmysle § 30 a § 52 z. ¢. 355/2007 Z. z.), pricom
objektivizaciu bolo nutné vykonat’ pre:

o pevné zvaracské aerosoly,

hluk,

vibracie,

chemické faktory — organické prchavé latky v pracovnom prostredi,

objektivizacia laserového Ziarenia sa za beznych okolnosti nevykonava, nakol’ko sucastou lasera je

dokumentacia od vyrobcu, kde je zdroj lasera presne identifikovany a definovany z hl'adiska

vykonovych charakteristik a aj kategorie lasera, ktora je rozhodujiica pre potenciadlne zdravotné
uéinky pri vystaveni laseru.

e zabezpecCenie vypracovania dokumentoch o posudeni rizika, kde su uvedené vSetky informacie
0 identifikacii, kvalitativnej a kvantitativnej analyze rizika, priCom sucastou je kategorizacia prac
jednotlivych pracovnikov a plan riadenia rizika, pripadne prijaté, alebo potencidlne prijaté opatrenia pre
ochranu zdravia exponovanych os6b (technologické, technické, organiza¢né, individualne),

e zabezpelenie vypracovania prevadzkovych poriadkov pre faktory prace, ¢o su dokumenty, ktoré
obsahuju informdacie o skuto¢nostiach, ako ochranovat’ zdravie pracovnikov na pracovisku, priCom je nutné
ich schvalenie organom verejného zdravotnictva (v zmysle § 13, § 30 a § 52 z. €. 355/2007 Z. z.)

e zabezpecenie vypracovania dokumentacie pre kategorizaciu prac (dokumenty o postudeni rizika),
d’alej dokumentacie pre zaradenie pracovnikov do rizikovych prac (navrh pre zaradenie pracovnikov do
rizikovej prace), ktoré je zamestnavatel’ povinny predkladat’ organu verejného zdravotnictva v zmysle §30,
§31, §52 z. ¢. 355/2007 Z. z., vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. a v zmysle konkrétnych legislativnych
predpisov pre kazdy faktor prace (napr.: § 4 NV &. 355/2006 Z. z.), pricom zamestnavatel’ je povinny dané
dokumenty predlozit’ organu verejného zdravotnictva za Gcelom ich schvalenia a za Ucelom vyhlasenia
rizikovych prac,

e  zabezpelenie vstupnych, periodickych, mimoriadnych, vystupnych a naslednych lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt’ahu k prace, ktoré st vykonavané v zmysle § 30e z. ¢. 355/2007 Z. z.

2. zabezpecenia sluzieb BTS.

3. dokumentacia nutna pre ochranu osobitnych skupin zamestnavatel'ov (mladistvi, tehotné Zeny, dojciace Zeny
a matky do konca 10. mesiaca Zivota dietat’a, osoby ZTP,

@)
@)
@)
@)

Sustruznik prekrocil dolné akéné hodnoty hlukovej expozicie LAEX. Neprekrocil v8ak horné akéné hodnoty
hlukovej expozicie LAEX a ani limitné hodnoty LAEX. Sustruznik neprekro¢il dolné akéné hodnoty, horné
akéné hodnoty a ani limitné hodnoty stanovené pre hlukovi expoziciu Lepk. Pre ochranu jeho zdravia, za
podmienok, Ze sa faktory a podmienky prace nezmenia je nutné vypracovat’ prevadzkovy poriadok pre hluk
0 ktorom musi byt pouceny a je povinnostou zamestnavatel'a zabezpecit' mu adekvatnu ochranu sluchu, ktort
vSak pracovnik nemusi pouzivat (pouZzije ju len ak ho hluk obtazuje). Pracovnik bude v zmysle § 31 z. ¢.
355/2007 Z. z. a vyhlasky MZ SR €. 448/2007 Z. z. zaradeny v kateg6rii 2 — Ginosna miera zdravotného rizika.

Frézar neprekrocil dolné akéné hodnoty hlukovej expozicie LAEX. Neprekrocil ani horné akéné hodnoty
hlukovej expozicie LAEX a ani limitné hodnoty LAEX. Frézar vSak prekrocil dolné akéné hodnoty pre LCPK.
Horné akéné hodnoty a limitné hodnoty stanovené pre hlukovu expoziciu Lepk neboli prekrocené. Pre ochranu
jeho zdravia, za podmienok, ze sa faktory a podmienky prace nezmenia je nutné vypracovat prevadzkovy
poriadok pre hluk o ktorom musi byt pouceny a je povinnostou zamestnavatela zabezpe¢it mu adekvatnu
ochranu sluchu, ktorti v§ak pracovnik nemusi pouzivat’ (pouzije ju len ak ho hluk obt’azuje). Pracovnik bude
v zmysle § 31 z. €. 355/2007 Z. z. a vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. zaradeny v kategdrii 2 — unosna miera
zdravotného rizika.

Zo zamoc¢nickych ¢innosti u zamo¢nika prevlada:

Prace s expoziciou vibraciam, ktoré za 8 hodinovll pracovnil zmenu presahuju akéné hodnoty normalizovaného
zrychlenia vibracii na ruky a to 1,36 nasobne. Pracovnik je preto zaradeny do kategérie 3 — vyznamna miera
zdravotného rizika. Opatrenia je mozné prijat’ vyhradne organizaéné a to skratenie dizky prace s ruénym



elektrickym naradim na minimum, priCom je nutné uprednostnit’ stolové elektrické naradie, ktoré sa v rukach
nedrzi.

S celozmenovou hlukovou expoziciou Lagx = 97 dB a Lcpk = 138 dB zamoénik prekracuje dolné, horné akéné
hodnoty hlukovej expozicie, limitné (ktoré sa posudzuji za chrani¢émi sluchu) nie st prekrocené. Kedze
prekrocenie hornej ak¢énej hodnoty je o viac ako 10 dB, pracovnik je zaradeny v kategoérii 4 — vysokd miera
zdravotného rizika. Na pracovisku musi byt vypracovany prevadzkovy poriadok, pracovnik musi mat
k dispozicii chranie sluchu a musi ich aj vyuzivat. Zaroveii je nutné na pracovisku vykonat opatrenia pre
ochranu pracovnikmi pred neziaducimi uc¢inkami hluku (technologické, technické a organizacné).

S celozmenovou expoziciou zvaraéskym pevnym aerosdlom CPK = 12 mg.m? (tvoria tak 2,4 nasobok
prekrocenia limitov). Expozicia je extrémne vysokd. Pracovnik musi byt zaradeny do kategdrie 4 — vysoka
miera zdravotného rizika, priCom prevadzkovatel’ je povinny prijat’ a zaviest’ opatrenia, ktoré znizia mnoZzstvo
faktora v pracovnom prostredi, alebo zniZi expoziciu pracovnika faktoru prace (technologické, technické,
organizatné a individudlne opatrenia). Z dostupnych opatreni je zniZenie intenzity a dizky zvarania a zvysenie
intenzity odsavania. Ak nebudu prijaté opatrenia, je vysoka pravdepodobnost’ poSkodenia zdravia pracovnikov.

Kategoria lasera 4 je kategoria lasera, ktory ma vykonové charakteristiky tak vysoké, ze pri zasiahnuti
akychkol'vek tkaniv dochadza k ich okamzitej destrukcii (spalenie, koagulacia). Vzhl'adom k tomu, Ze nie je
mozné vylucit’ expoziciu pracovnika tak vysokému laseru kategorie 4 je pracovnik v zmysle vyhlasky MZ SR ¢.
448/2007 Z. z. zaradeny do kategérie 3 — vyznamna miera zdravotného rizika. Na pracovisku je nutné prijat’
technické, organizacné a individualne opatrenia, ktoré zabezpeia, Ze moznost’ expozicie pracovnikov bude
eliminovana, alebo znizena. Jedna sa o stavebné upravy pracoviska (oddelenie, kapotdzovanie), automatické
bezpecnostné prvky (automatické vypnutie lasera, havarijné vypnutie lasera a pod.), d’alej pouZzivanie
ochranného oblecenia a ochrany zraku.

Lakyrnik prekracuje NPELc 1,3 nasobne ale koeficient aditivneho pdsobenia je prekroceny 4 nasobne. Z
dévodu prekrocenia koeficientu aditivneho pdsobenia chemickych latok je pracovnik zaradeny do kategorie 4 —
vysoké miera zdravotného rizika pre chemické latky.

Bolo vsak zistené, Ze lakyrnik prekracuje TSH pre benzén (karcinogén, mutagén) 1,3 nasobne (TSH = 3,25
mg.m?®). Z daného vyplyva, Ze bude zaradeny aj do kategérie 3 - vyznamna miera zdravotného rizika pre
expoziciu mutagénom a karcinogénom.

Na pracovisku je nutné prijat’ predovsetkym technické opatrenia (napr.: zvySenie intenzity vetrania, resp.
odsavania).



3. Vykon $tatneho zdravotného dozoru na administrativnych pracoviskach (PPL).

Ako zastupca organu verejného zdravotnictva vykonavate Statny zdravotny dozor na
administrativnom pracovisku, kde su vykonavané predovsetkym rozumové ¢innosti spojené s
analyzou predlozenych problémov. Pri ¢innostiach kazdti zmenu dochadza k SWAT analyze,
vyhodnocovaniu ndzorov a ku konstruktivnym (ale aj desStruktivnym) konfrontacidm, ktorych
ucelom je preverenie rieSenia predlozenych problémov. Je tak velmi délezita aj verbalna
komunikacia. Po stanoveni problému je s problémom obozndmeny 40 ¢lenny analyticky tim,
pricom kazdy ¢len timu si pripravuje svoje navrhy rieSeni, konfrontacie navrhov rieSeni,
pozitivne stranky a mozné negativne dopady. Dané navrhy spracovava priblizne 4 hodiny za
zmenu prostrednictvom pocitaca. Potom nasleduje SWAT analyza a konfrontacia.

Co si budete vi§imat’ a ¢o budete posudzovat’ pri vykone SZD na pracoviskach, kde
prevlada takato praca?

Odpoved’:
Pracovisko administrativneho charakteru je charakteristické duSevnou ¢innost'ou (€innost’ mozgu so zapojenim
vysSej nervovej sustavy charakteristickej vedomou myslienkovou ¢innostou, priCom myslienky st zamerané na
analytické, syntetické, induktivne a deduktivne ¢innosti, d’alej na rieSenie predlozenych problematik. Postupnost’
je jednoduchd - zmyslové vnimanie (predovSetkym zrak a sluch), myslienkové pochody zamerané na rieSenie
situdcii zistenych zmyslovym vnimanim - vystup (vysledné myslienkové pochody st zaznamenané).
Pri senzorickom vnimani je dolezité, aby senzorické vnemy neboli rusené, alebo skresl'ované pracovnym
prostredim (osvetlenie, presvetlenie, nevhodné mikroklimatické podmienky) alebo faktormi prace (hluk,
vibracie, svetlo zo zdrojov).
Délezitym z hl'adiska pracovného prostredia je tak:
1. Pracovisko a usporiadanie pracoviska,
2. Praca so zobrazovacou jednotkou pocitaca a s pocitacom,
3. Ostatné faktory prace, ktoré na pracovnika vplyvaju a to:
o psychickd zataz (prdca pod vynutenym pracovnym tempom, praca so staZzenym senzorickym
vnimanim, praca v strese, praca v hluku),
e senzoricka zat'az vyplyvajica z prace zo zobrazovacou jednotkou pocitaca,
e hluk, ktory moze byt pritomny z vyrobnej Casti prevadzky, alebo zo Zivotného prostredia (doprava),
pripadne z technologie (serverovne, klimatiza¢né jednotky a pod.).

1. Pracovisko a usporiadanie pracoviska (NV ¢. 391/2006 Z. z. a vyhlaska MZ SR ¢. 259/2008 Z. z.)
e VolIna plocha

Pracovné miestnosti musia mat’ dostato¢ntt podlahovu plochu, vysku a volny priestor, aby sa zamestnancom
umoznilo vykonavat’ pracu bez ohrozenia ich bezpeénosti, zdravia alebo pracovnej pohody. Rozmery vol'ného
neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypocitat tak, aby umoziiovali zamestnancom dostato¢nu
vol'nost’ pohybu pri vykonavani ich prace. Ak to z osobitnych dévodov nemozno dosiahnut’ na pracovisku, musi
mat’ zamestnanec zabezpecenu dostato¢nu volnost’ pohybu v blizkosti svojho pracovného miesta. Pre jedného
zamestnanca ma byt na pracovisku volna podlahova plocha najmenej 2 m? okrem zariadeni a spojovacej cesty.
Sirka vol'nej plochy na pohyb nema byt’ v Ziadnom mieste zizena na menej ako 1 meter. Svetld vyska pracovisk,
na ktorych sa vykonava dlhodob4 praca, ma byt pri ploche do 50 m? najmenej 2,6 m, 51 az 100 m? najmenej 2,7
m, 101 az 2 000 m? najmenej 3,0 m, viac ako 2 000 m? najmenej 3,25 m. Vysky pri ploche 101 az 2 000 m? a
vaésej] moézu byt v predajnych priestoroch, v kancelaridach a inych pracovnych priestoroch, v ktorych sa
vykonava l'ahka praca alebo praca v sede, znizené o 0,25 m za predpokladu, ze bude pre kazdého zamestnanca
na pracovisku zabezpeCeny dostato¢ny vzdu$ny priestor a bude vylugené oslfiovanie zamestnancov. Na
pracoviskdch ma na jedného zamestnanca pripadnut’ najmenej 12 m® vzdugného priestoru pri praci vykonavanej
v sede, 15 m® vzdusného priestoru pri prici vykondvanej v stoji, 18 m® vzdu$ného priestoru pri tazkej telesnej
praci. Stanoveny vzduSny priestor nema byt zmenSeny stabilnymi prevadzkovymi zariadeniami. Na jedného
zamestnanca ma pripadnat’ najmenej 20 m® vzdu$ného priestoru pri praci vykonavanej v sede, 25 m?® vzdusného
priestoru pri praci vykondvanej v stoji, 30 m® vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci. Stanoveny vzdusny
priestor nema byt zmenseny stabilnym prevadzkovym alebo vzduchotechnickym zariadenim; uvedené
priestorové poziadavky sa nevztahuju na ovladacie stanoviska a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a
podobné zariadenia

e Pracovisko s pocitatom (podla NV ¢. 276/2006 Z.z.)
A. Priestorové poziadavky



Jednotlivé pracovné miesta musia byt rieSené tak, aby umoziovali pri vykone prace zamestnancovi zmenu
pracovnej polohy a striedanie pohybov.

B. Osvetlenie
Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpecit' vyhovujuce svetelné podmienky
a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni druhu prace a vizudlnych
poziadaviek zamestnanca. Vhodnym usporiadanim pracoviska, vhodnym umiestnenim a technickymi
charakteristikami svietidiel treba predchadzat’ rusivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo inych
zariadeniach.

C. Odrazy svetla a oslnenie

1. Pracovisko sa musi riesit’ tak, aby zdroje svetla, ako okna a iné otvory, prichl'adné a priesvitné steny a jasne
sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame oslnenie, a ak je to mozné, nevyvolavali na obrazovke
odrazy svetla.

2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastaviteInych clon tlmenia slnecného svetla dopadajiceho na
pracovisko.

D. Hluk
Pri zriad’ovani pracoviska treba zabezpecit, aby hluk spésobovany zariadeniami na pracovisku a hluk prenasany
z okolia, nerozptyl'oval pozornost’ zamestnancov a nerusil sluchovii komunikaciu.

E. Mikroklimatické podmienky
1. Zariadenie, ktoré je sucastou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla sposobujiuceho u zamestnancov pocit
tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt prispésobené pracovnej ¢innosti zamestnancov.
2.V pracovnom prostredi musi byt’ zabezpecena a udrziavana primerana urovein vlhkosti ovzdusia.
- Urcovana teplotou, relativnou vlhkostou a rychlostou pridenia vzduchu (na sebe zavislé a zmena
jedného ma za nasledok zmenu ostatnych).
Teplota vzduchu:
- Urcujaca veli¢ina tepelnej pohody (stav tepelnej rovnovahy medzi organizmom a prostredim bez
zapojenia termoregulacnych mechanizmov).
- Tepelna pohoda ovplyviiuje vel'mi vyznamne celkovy pocit pohody a regeneracie
Relativna vihkost’ vzduchu:
- Je pomer maximalnej a absolutnej vlhkosti, zavisi na vonkaj$ej vlhkosti a technologickych alebo inych
zdrojoch vlhkosti a na pocte I'udi, ktori sa v miestnosti nachadzaju (dychanie, potenie),
- Vplyvom kurenia sa v zime zniZuje az na 20 %,
-V prostredi, kde je relativna vlhkost' vyssia ako 60 % , sa Casto vyskytuji plesne. Na zmeny tejto
veli¢iny je ¢lovek podstatne menej vnimavy ako na zmeny teploty.
Rychlost’ prudenia viduchu:
- Ma vyznam pre pocit pohody,
- Ak je prudenie vzduchu prili§ pomalé (menej ako 0,1 m.s-1), clovek ma pocit, ze vzduch sa nehybe,
rychlejsie pradenie vzduchu mdze posobit’ rusivo (ako prievan).
Jednotky
- Teplota: stupne Celzia (°C),
- Relativna vlhkost’: %,
- Rychlost pridenia vzduchu: m.s™.

la </=80 Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace, kontrolna ¢innost’ v dozorniach a
velinoch), praca posediacky spojena s 'ahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC,
jednoduché $itie, laboratorne prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych I'ahkych predmetov).

1b 81— Praca prevazne posediacky spojena s 'ahkou manualnou ¢innost'ou rik a ramien v beznych pracovnych podmienkach;
105 prestvanie ahkych bremien alebo prekonavanie malych odporov (riadenie osobného a kol'ajového vozidla,
automatizované strojové opracovavanie a montaz malych I'ahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov,
praca v pokladniach).
1c 106 — Prevazujuca praca s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a noh (riadenie nakladného vozidla, traktorov, autobusov a
130 trolejbusov, robotni¢ky v potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne tazkych dielcov,

praca s ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a ndh spojena s prenasanim bremien
do 10 kg (predavaci vratane pokladnicok, lakovanie, zvaranie, sustruzenie, strojové vitanie, robotnik v oceliarni,




valcova¢ hutnych materialov, tahanie alebo tlacenie I'ahkych vozikov). Praca spojena s ruénou manipulaciou so zivym
bremenom, praca sestry alebo oSetrovatel’ky pri 16zku.

2a

131 -
160

Préca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin obcas v predklone alebo kl'aciacky, chodza (adrzba
strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie, prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou
mechanizacie, skladnici s ob¢asnym prenasanim bremien do 15 kg, mésiari na bitinkoch, spracovanie masa, pekari,
maliari izieb, operatori poloautomatickych strojov, montdzne prace na montaznych linkach v automobilovom
priemysle, vyroba kabelaze pre automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna Gdrzba, priemyselné
zehlenie bielizne, Cistenie okien, ruéné upratovanie velkych ploch, strojova vyroba v drevospracujicom priemysle).

2b

161 -
200

Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hormych koncatin, trupu, chodza, praca v stavebnictve pri
tradi¢nej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbija¢kou a brusenim, priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fukaci
skla pri vyrobe vel'kych kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v kovacnach, zahradnicke prace a prace v
pol'nohospodarstve. Chodza po zvlnenom teréne bez zat'aze.

201 -
260

Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie,
hobl'ovanie alebo rubanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvazanie dreva, ru¢né kosenie, kopanie, tlacenie
alebo tahanie ruénych vozikov s tazkym nakladom, otikanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky, kladenie
betoénovych tvarnic, prace v pol'nohospodarstve s vysokym podielom ru¢nej prace).

> 260

Vel'mi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo
vykopové prace, ruéné kovanie velkych kusov, transport t'azkych bremien do 50 kg). Chddza po schodoch, na rampu
alebo stpanie po rebriku, rychla chodza, beh.

Z daného vyplyva, Ze je nutné zachovat’ mikroklimatické podmienky pre triedu prace 2a - 2b (dal by som
tych 17 - 21 °C).

Rozsah optimilnych a pripusmych hodndt faktorov tepelno-vlhkostmej mikroklimy pre

teplé obdobie
Operativna teplota
1y [*C] Pripusma Pripustma
Trieda - - rvchlost’ pridenia relativna
prace L pripustna vzduchu vlhkost vzduchu
optimalna ) v, [ms’] rh [%]
min. max.
la 23-27 20 28 =025
1b 22-25 19 27 <03
le 20-24 17 26 =03
2a 18-21 15 Ew 0.1-03 30 23 70
b 17 -20 12 25
3 nestanovuje 10 nestanovuje 01-03%
4 sa*) 10 sa*)

Rozsah optimaluych a pripustnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre

chladné obdobie

Operativna teplota
ts [°C] Pripustna Pripustna
Trieda ] - rvchlost’ pridenia | relativna vihkost'
price o pripusima vzduchu vzduchu
optimilna . v, [ms] rh [%]
min. max.
la 20-24 18 26 =02
1b 1§-21 15 24 2025
lc 15-20 12 22 =03
2a 13-18 10 20 =03 302270
2b 10-16 10 20
3 ) 10 . -
nestanovije nestanovuje =05
4 5a%) 10 sa*)

e Osvetlenie

Oknd, streSné oknd, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabrafiovat nadmernému pdsobeniu
slne¢ného svetla vo vzt'ahu k charakteru prace a pracoviska. Pracoviskd sa v ¢o najvicsej miere osvetlit’ dennym
svetlom a vybavit umelym osvetlenim primeranym bezpe¢nosti a ochrane zdravia zamestnancov. Osvetlenie
(prirodzené, umelé, kombinované - celkové a lokalne a zdruzené - umelé a prirodzené) pripadne je nutné nariadit’
objektivizaciu osvetlenia na kazdom pracovisku (Vyhlaska ¢. 541/2007 Z. z.), pric¢om:

NajnizSie pripustné hodnoty celkovej udrziavanej osvetlenosti vnitorného priestoru pracoviska alebo jeho
funkcne vymedzenej Casti z celkového osvetlenia su:

a) pre dlhodoby pobyt zamestnanca v priestoroch



1. s dostatoénym dennym osvetlenim En = 200 Ix,

2. 50 zdruZenym osvetlenim Er, = 500 Ix,

3. bez denného osvetlenia, ak st preukazatel'ne zabezpecené nahradné opatrenia, Em = 500 IX,
4. bez denného osvetlenia v ostatnych pripadoch Em = 1 500 IX,

b) pre kratkodoby pobyt zamestnanca En = 100 IX,

¢) pre obéasny pobyt zamestnanca Em= 20 IX,

e Mikroklimatické podmienky (ur¢ované teplotou, relativnou vlhkostou a rychlostou pradenia vzduchu
(na sebe zavislé a zmena jedného ma za nasledok zmenu ostatnych).
Teplota vzduchu:
Uréujuca velicina tepelnej pohody (stav tepelnej rovnovahy medzi organizmom a prostredim bez zapojenia
termoregula¢nych mechanizmov).
Tepelna pohoda ovplyviiuje vel'mi vyznamne celkovy pocit pohody a regeneracie
Relativna vihkost’ vzduchu:
Je pomer maximalnej a absolutnej vlhkosti, zavisi na vonkajsej vlhkosti a technologickych alebo inych zdrojoch
vlhkosti a na poéte I'udi, ktori sa v miestnosti nachadzaju (dychanie, potenie),
Vplyvom kurenia sa v zime znizuje az na 20 %,
V prostredi, kde je relativna vlhkost’ vyssia ako 60 % , sa ¢asto vyskytuji plesne. Na zmeny tejto veliiny je
¢lovek podstatne menej vnimavy ako na zmeny teploty.
Rychlost’ pradenia vzduchu:
Ma vyznam pre pocit pohody,
Ak je pradenie vzduchu prili$§ pomalé (menej ako 0,1 m.s-1), ¢lovek ma pocit, Ze vzduch sa nehybe, rychlejsie
pradenie vzduchu moze posobit’ rusivo (ako prievan).
Jednotky
Teplota: stupne Celzia (°C),
Relativna vlhkost: %,
Rychlost’ pridenia vzduchu: m.s™.

la </=80 Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace, kontrolna ¢innost’ v dozorniach a
velinoch), praca posediacky spojena s 'ahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC,
jednoduché sitie, laboratorne prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych I'ahkych predmetov).

1b 81— Praca prevazne posediacky spojena s l'ahkou manualnou ¢innostou rik a ramien v beznych pracovnych podmienkach;
105 prestvanie 'ahkych bremien alebo prekonavanie malych odporov (riadenie osobného a kol'ajového vozidla,
automatizované strojové opracovavanie a montaz malych l'ahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov,
praca v pokladniach).
1c 106 — Prevazujuica praca s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a n6h (riadenie nakladného vozidla, traktorov, autobusov a
130 trolejbusov, robotnicky v potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne tazkych dielcov,

praca s ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a néh spojena s prenasanim bremien
do 10 kg (predavaci vratane pokladnicok, lakovanie, zvaranie, sustruzenie, strojové vitanie, robotnik v oceliarni,
valcovac hutnych materialov, tahanie alebo tlacenie 'ahkych vozikov). Praca spojena s ru¢nou manipulaciou so zivym
bremenom, praca sestry alebo osetrovatel’ky pri 16zku.

2a 131 - Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin obcas v predklone alebo kl'aciacky, chodza (adrzba
160 strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie, prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou
mechanizacie, skladnici s ob¢asnym prenasanim bremien do 15 kg, mésiari na bitinkoch, spracovanie mésa, pekari,
maliari izieb, operatori poloautomatickych strojov, montazne prace na montaznych linkach v automobilovom
priemysle, vyroba kabelaze pre automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna udrzba, priemyselné
zehlenie bielizne, Cistenie okien, ru¢né upratovanie velkych ploch, strojova vyroba v drevospracujiicom priemysle).

2b 161 - Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin, trupu, chodza, praca v stavebnictve pri
200 tradi¢nej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbijatkou a brusenim, priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fikaci
skla pri vyrobe vel’kych kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v kovacniach, zahradnicke prace a prace v
pol'nohospodarstve. Chodza po zvlnenom teréne bez zat'aze.

3 201 - Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie,

260 hobl'ovanie alebo rubanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvazanie dreva, ruéné kosenie, kopanie, tlacenie
alebo tahanie ruénych vozikov s tazkym nakladom, otikanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky, kladenie
betoénovych tvarnic, prace v polnohospodarstve s vysokym podielom ru¢nej prace).

4 > 260 Vel'mi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo
vykopové prace, ruéné kovanie vel'kych kusov, transport tazkych bremien do 50 kg). Chddza po schodoch, na rampu




alebo stipanie po rebriku, rychla chodza, beh.

Rozsah optimdlnych a pripustnych hodnot fakeorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre

teplé obdobie
Operativna teplota
to [°C] Pripusina Pripustna
Trieda - - rvchlost’ prudenia relativna
prace o pripustna vzduchu vlhkost' vzduchu
optimalna , vs [ms] rh [%]
min. max
la 23-27 20 28 =025
1b 22-25 10 27 =03
le 20-24 17 26 =03
2a 18-21 15 2‘1 0.1-03 30 23 70
2b 17-20 12 25
3 nestanovije 10 nestanovuje 0.1-05%
4 sa*) 10 5a%)

Rozsah optimilnych a pripustnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre

chladné obdobie
Operativna teplota
i [*C] Pripustna Pripustna
Trieda ] i rvchlost’ pridenia | relativna vihkost
price L pripustna vzduchu vzduchu
optimalna . vy [ms] rh [%]
min. max.
la 20-24 18 26 =02
1b 18-21 15 24 =025
le 15-20 12 22 <03
2a 13-18 10 20 <03 30 23 70
2b 10-16 10 20
3 : 10 . -
nestanovije nestanovije <05
4 sa¥) 10 sa*)

e Vetranie

Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpeCenie dostato¢ného privodu cerstvého
vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicki zataz zamestnancov. Ak sa pouzije nutené
vetranie, musi sa udrziavat’ v prevadzkyschopnom stave. Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov,
musi kazdll poruchu ntteného vetrania indikovat’ kontrolny systém. Na pracoviskach bez vyskytu Skodlivych
faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného zamestnanca najmenej 30 m® .h.; vzduchu; pri fyzickej praci sa ma
vymenit’ na jedného zamestnanca 50 m3 .h-1 vzduchu. 6.2. Klimatizicia alebo mechanické vetranie sa musi
prevadzkovat’ takym spdsobom, aby zamestnanci neboli vystaveni prievanu spdsobujicemu tepelni nepohodu a
aby boli dodrzané poziadavky mikroklimaticky podmienok.

¢ Oddychové miestnosti - nie si nutné...

2. Pracovisko so zobrazovacou jednotkou pocita¢a (NV ¢&. 276/2006 Z. z.)

Pri praci s vypoétovou technikou je potrebné dodrziavat’ aspon nasledujuce ergonomické podmienky. Stolicka,
alebo kreslo pracovnika ma byt vyskovo nastavitelné na vysku 42-53 centimetrov tak, aby dolné koncatiny
mohli byt’ v kolenach pokréené do uhla 90°, priCom vzdialenosti kolien od pracovnej dosky ma byt priblizne 18
centimetrov. Stolicka musi byt’ taka, aby sa dala nastavit’ sklon a vyska uhol opierky a sedacej plochy, ktora
musi mat’ hibku sedacej plochy v rozsahu 350 az 500 mm a Sirku priblizne 480 mm. Sedadlo je vhodné vybavit’
aj sklopitelnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou plochou ma byt 270 mm, minimalna Sirka 70
mm a vzdialenost’ medzi okrajmi opierok 500 mm. Vyska stola ma byt priblizne 72 cm.

Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat’ primerany priestor na zaujatie pohodlnej pracovnej polohy a
nevyhnutné zmeny polohy noh tak, aby volny priestor pod pracovnou doskou mal vysSku najmenej 650 mm,
sirku 500 az 800 mm a hibku 750 mm. Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat’ dostatoéné
rozmery (diZka najmenej 1 200mma §irka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou odrazivostou a musi
umoznit’ variabilné usporiadanie zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentov a d’alSich stivisiacich zariadeni.



Pracovisko je vhodné vybavit' drziakom dokumentov. Drziak dokumentov musi byt stabilny, prisposobitelny
potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby sa minimalizovali nepohodIné pohyby a polohy hlavy a o¢i.

Pri stabilnej vyske pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykondva prevazn ¢ast’ pracovnych operacii,
vyska musi zodpovedat’ telesnym rozmerom (650 mm pre zeny, 750 mm pre muzov). Ak je nastavite'na vyska
pracovného stola, ma byt rozsah nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm.

Pre trvalt pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné vybavit' priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod
chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou 450mma $irkou 300mma s nekizavou tipravou
povrchu.

Dalsie déleZité naleZitosti:

Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ pravidelné prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskor po
Styroch hodinach nepretrzitej prace.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu:

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného predpisu,

c) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze spdsobit’ praca so zobrazovacou jednotkou.

Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a potrebné, zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancovi komplexné
oftalmologické vysetrenie.

Ak vysledky vySetreni podl'a odsekov 1 alebo 2 preukazu, ze je nevyhnutné poskytnut’ zamestnancovi Specialne
korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je zamestnavatel’ povinny ich poskytntt’.

Ak ma zamestnanec zdravotné t'azkosti v suvislosti s vykonom prace so zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel
zabezpeti zamestnancovi odborné vysSetrenie podporného, pohybového a nervového systému.

Obrazovka

1. Znaky na obrazovke musia byt dobre ¢itatelné a zretene zobrazené, primerane velké a s dostatoénou
vzdialenost'ou medzi znakmi a riadkami.

2. Obraz na monitore musi byt’ ustaleny bez blikania alebo inych znakov nestalosti.

3. Jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim musi byt lahko a v pozadovanom rozsahu
regulovatelny.

4. Poloha obrazovky musi byt I'ahko prispdsobitelna potrebam zamestnanca tak, aby sa zabezpecili optimalne
podmienky na zrakovu pracu, najmé pokial’ ide o vzdialenost’ o¢i od obrazovky, uhol pohl'adu, pracovnil polohu
zamestnanca, odstranenie neziaducich reflexov a podobne.

5. Ak je to potrebné, treba pouzivat’ pre obrazovku osobitny podstavec alebo stol s nastavite'nou vyskou.

6. Na obrazovke nesmie dochadzat’ k odrazom svetla sposobujiicim naruSenie zrakovej pohody zamestnanca.

7. Optimalna pozorovacia vzdialenost’ medzi okom zamestnanca a sledovanym detailom na obrazovke zavisi od
velkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri velkosti detailu okolo 3,4 mm) a 700 mm (pri velkosti detailu
okolo 4,6 mm). Pozorovacia vzdialenost’ nesmie byt’ mensia ako 400 mm.

Klavesnica

1. Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi zodpovedat’ ergonomickym zasadam (vyska,
sklon, tvarovanie).

2. Priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne vel’ky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia.

3. Povrch klavesnice musi byt matny, zamedzujuci vznik odrazu svetla.

4. Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ul'ahcovat’ pouzivanie klavesnice a koordinaciu pohybu
prstov pri jej obsluhe.



5. Znaky na klavesoch musia byt’ dostato¢ne kontrastné a Citate'né zo zakladnej pracovnej polohy.

Pracovny stél alebo pracovna plocha

1. Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat’ dostatoéné rozmery (dizka najmenej 1 200 mm a
Sirka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou odrazivostou a musi umoznit’ variabilné usporiadanie
zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentov a d’alich stvisiacich zariadeni.

2. Drziak dokumentov musi byt stabilny, prisposobitelny potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby sa
minimalizovali nepohodIné pohyby a polohy hlavy a o¢i.

3. Pri stabilnej vyske pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykonava prevaznu ¢ast’ pracovnych operacii,
vyska musi zodpovedat’ telesnym rozmerom (650 mm pre zeny, 750 mm pre muzov). Ak je nastavitena vyska
pracovného stola, ma byt rozsah nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm.

4. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat’ primerany priestor na zaujatie pohodlnej pracovnej polohy a
nevyhnutné zmeny polohy noéh tak, aby vol'ny priestor pod pracovnou doskou mal vysku najmenej 650 mm,
Sirku 500 az 800 mm a hibku 750 mm.

Pracovné sedadlo

1. Pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpecovalo zamestnancovi stabilitu, pohodlnt pracovnu
polohu a vol'nost’ pohybov.

2. Typ sedadla je potrebné zvolit' podl'a vykonavanej prace (pevné, pohyblivé, s oto¢nou sedacou plochou a
podobne).

3. Sedadlo musi byt’ nastaviteIné na vyiku v rozsahu 400 az 520 mm, hibka sedacej plochy ma byt v rozsahu
350 az 500 mm a $irka priblizne 480 mm; operadlo musi mat’ nastaviteI'nt vysku i sklon.

4. Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou plochou ma byt
270 mm, minimalna §irka 70 mm a vzdialenost’ medzi okrajmi opierok 500 mm.

5. Pre trvall pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné vybavit' priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod
chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou 450 mm a &irkou 300 mm a s nekizavou
upravou povrchu.

Programové vybavenie

Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a Gpravach programového vybavenia a pri navrhovani tloh spojenych s
pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel’ zohl'adni tieto zasady:

1. Programové vybavenie musi byt vhodné pre dantl tlohu a musi zodpovedat’ Grovni znalosti a skiisenosti
zamestnanca.

2. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat’ zamestnancovi priamo alebo na jeho
poziadanie spatnti informaciu o jeho ¢innosti.

3. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit’ informacie v takej forme a takou rychlostou,
ktoré su prisposobené obsluhe.

4. Pri spracovani udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohl'adiiovat’ principy softvérovej ergonodmie.

5. Kontrolné kvantitativne a kvalitativne zariadenia sa nemdzu pouzit bez predchadzajucej informacie
zamestnancovi.

3. Ostatné faktory prace, ktoré na pracovnika vplyvaju a to:

e hluk, ktory moze byt pritomny z vyrobnej Casti prevadzky, alebo zo Zivotného prostredia (doprava),

pripadne z technologie (serverovne, klimatizacné jednotky a pod.)

Pri expozicii hluku je nutné riadit’ sa skupinou prace (z hladiska hlucnosti), ktord je charakterizovana
poziadavkami, ktoré je nutné pri jednotlivych skupinach prac (z hl'adiska hlu¢nosti) splnit’ pre:

e rozumovi ¢innost’,

e senzorické vnimanie (sluch),

e  komunikaciu hovorenym slovom, resp. verbalnu.
Poziadavka rozumovej cinnosti je ddlezitd, nakolko hlucnost’ v pracovnom prostredi stazuje myslienkové
pochody a rozumové ¢innosti, ktoré sa uplatiuju pri aktivnom rieSeni predlozenych problémov.
Z hladiska senzorického vnimania je problematika jednoducha, netyka sa vSak administrativnych priestorov. Je
nutné aby hluénost’ v pracovnom prostredi nemohla prehlusit’ a tym prakticky znefunkénit’ varovné signaly,
ktoré st v zamestnani nutné pre varovanie pred nebezpecenstvom (akusticka signalizacia poziaru, akusticka
signalizécia portch, alebo jednoducho hluk utrhajuceho bremena, padajiceho stromu z pileného konara a pod.).
Pri komunikacii je hluk v pracovnom prostredi délezity z hladiska jej potencialneho rusenia. V pripade
administrativnych priestorov (z hladiska komunikacie), je pripustnd hlu¢nost’ v pracovnom prostredi, ktora
neru$i beznu slovni komunikaciu, alebo komunikéciu telefonického hovoru. Priklady ¢innosti a tried prace z
hl'adiska pripustnych akénych hodndt hlukovej expozicie je v nasledujicej tabulke:

Cinnost’ vyzadujtica nepretrzité sustredenie alebo nerusené dorozumievanie, tvoriva
¢innost’ — administrativa, zdravotnik, vyuka.




Il. Dorozumievanie predstavuje dolezitu sucast’ prace, ¢innosti pri ktorych st vel'ké naroky na 50
presnost’, rychlost’ alebo pozornost’ — beznéd montaz, laboratoria.

I1. Cinnost’ rutinnej povahy, pri ktorej je dorozumievanie sucastou vykonavanej prace, ¢innost | 65
vykonéavana na zéklade ¢iastkovych sluchovych informacii — triedenie, balenie, praca v

sklade.
V. Cinnost’ s vysokym hlukom, ktora vyzaduje aspoii ¢iastoéné sluchové informacie a nespina 80
podmienky zaradenia do I., I1., alebo 111 skupiny — stavebné ¢innosti.

Z tohto hl'adiska nie je mozné pouzit’ bezné limity hlukovej expozicie, ktoré su stanovené akénymi a limitnymi
hodnotami hlukovej expozicie z hladiska kategorizacie préc, ale je nutné pouzit limitné hodnoty stanovené
danou tabul’kou. Jedna sa tak o zohl'adnenie pracovnych ¢innosti (z hl'adiska rozumovych ¢innosti, komunikacie
a varovnych signalov) pri expozicii hluku, kedy je nutné pouzit’ vzdy prisnejsie kritérium. Administrativna praca
je praca z hladiska hlukovej expozicie skupiny I. To znamend, ze na pracovisku administrativy nesmie byt
hlu¢nost’ vyssia ako 40 dB.




4. RieSenie podozrenia choroby z povolania u pracovnika (PPL).

Prakticky lekar pre dospelych po diferencidlnej diagnostike Specializovanych zdravotnickych
zariadeni u svojho klienta (pacienta) identifikoval nalez na plicach spojeny s fibrotickymi
zmenami na plucach. U pacienta sa vizualne prejavuje duSnostou, pocitom stazeného
dychania, pocitom respiracného zlyhania. Pacient je unaveny, nevladze vykonavat bezné
denné Cinnosti spojené s menej narocnymi fyzickymi aktivitami (chodza, chddze do schodov
a pod.). Klient je zamestnany ako zamocnik - zvara¢ v zdmocnickej dielni. Jeho pracovna
¢innost' pozostava z delenia kovovych materidlov s acetylénovym hordkom (zmes
technickych plynov kyslika a acetylénu, pripadne propan-butanu- kyslika) a zvéranie, ktoré
prevazuje z hl'adiska trvania pracovnej zmeny. Pracovnik na zvaranie vyuziva elektricky
obluk, priom zvara obalovanymi rutilovymi elektrédami a drétom o priemere 1,5 mm v
ochrannej atmosfére zmesi technickych plynov (argén, oxid uhli¢ity, hélium).

Ako ma lekar postupovat’?

AKy bude cely postup?

Odpoved’:

Chorobu z povolania definuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. a to predovsetkym § 8, § 231 ods. 1 pism. i), § 233, ods. 2
pism. b) a 0ds. 4 a Priloha €. 1, kde je zoznam chordb z povolania.

Postup pri podozreni, postupe a stanoveni choroby z povolania stanovuje z. €. 355/2007 Z. z. § 31aa3l b

Ak poskytovatel' zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost’ fyzickej osobe, ma
podozrenie, Ze jej ochorenie suvisi s vykonavanou pracou, odoSle ju na vySetrenie lekarovi s odbornou
sposobilost'ou na vykon S$pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializaénom odbore pracovné lekarstvo,
Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo $pecializacnom odbore
dermatovenerologia so sidlom najbliz$ie k miestu pracoviska fyzickej osoby.

Chorobu z povolania a ohrozenie chorobou z povolania uznava na ziklade postudenia zdravotného stavu
fyzickej osoby a odborného stanoviska prisluSného organu verejného zdravotnictva Specializované
pracovisko, ktorym je poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost, ktoru
vykonavaju lekari s odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializacnom
odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo
v Specializacnom odbore dermatoveneroldgia; Specializované pracovisko vypracuje lekarsky posudok o
uznani choroby z povolania (podla § 16 z. & 576/2004 Z. z.). Specializované pracovisko viak nesmie
posudzovat’ podozrenie na chorobu z povolania u zamestnanca, ak u jeho zamestnavatel'a vykonava pracovni
zdravotnu sluzbu.

Povinnym podkladom k uznaniu choroby z povolania Specializovanym pracoviskom je odborné stanovisko z
preSetrenia pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z
povolania, ktoré vykona prislusny organ verejného zdravotnictva; odborné stanovisko pri podozreni na chorobu
z povolania vypracuje v lehote najneskor do 30 dni od prijatia ziadosti od $pecializovaného pracoviska. Ak ide o
zlozité preSetrenie, lehota sa predlzuje o d’alSich 60 dni. Nalezitosti odborného stanoviska pri podozreni na
chorobu z povolania st uvedené v prilohe ¢. 3d z. €. 355/2007 Z.z.

Zaver odborného stanoviska pri podozreni na chorobu z povolania organ verejného zdravotnictva na poziadanie
poskytne posudzovanej osobe a jej zamestnavatelovi (pozor, zamestnavatel’ nema zatial pravo vediet’ 0
diagnoze). Stanovisko obsahuje:

Udaje o posudzovanej osobe (zamestnancovi):

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvalé bydlisko:

Nazov a adresa pracoviska:

Profesia - pracovné zaradenie:

Udaje o sti¢asnom (poslednom) zamestnavatelovi:

Obchodné meno a pravna forma:

Sidlo:

Udaje o predchadzajtcich zamestnavateloch:

Diagnoza:

Pracovna anamnéza:

Udaje od sugasného (posledného) zamestnavatela:
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Udaje od posudzovanej osoby:

Pracovna expozicia a zdravotné rizika:

Preventivne a ochranné opatrenia:

Podmienky osobnej hygieny:

Skolenie a informovanie zamestnancov zo strany zamestnavatel’a:
Dokumentacia na pracovisku:

Posudok o riziku

Prevadzkovy poriadok

Posudky o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci:

Udaje o podozreni na chorobu z povolania alebo o vyskyte choroby z povolania na tom istom pracovisku:
Népravné opatrenia na ochranu zdravia na pracovisku:

Zaver:

Uznanie choroby z povolania musi pisomne potvrdit' vedici zamestnanec poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje ustavnu zdravotnu starostlivost’ v nemocnici, ktora vykonavaju lekari s odbornou
spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializatnom odbore pracovné lekarstvo,
$pecializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikologia alebo v Specializa¢nom odbore
dermatoveneroldgia; veduci zamestnanec, ktory potvrdzuje uznanie choroby z povolania, musi byt lekar s
odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializatnom odbore pracovné
lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo v Specializatnom
odbore dermatovenerologia.

Ak ide o posudzovanie podozrenia na chorobu z povolania v spornych alebo nejednoznaénych
pripadoch, S$pecializované pracovisko je povinné postlpit’ podozrenie na chorobu z povolania na posudenie
regionalnej komisii na posudzovanie choréb z povolania (d’alej len ,regiondlna komisia®) alebo regionalnej
komisii na posudzovanie koznych chordb z povolania (§ 3/e z. €. 355/2007 Z. z.) so sidlom najblizsie k miestu
pracoviska posudzovanej osoby, ktoré su zriadené v univerzitnej nemocnici.

Regionalna komisia alebo regiondlna komisia na posudzovanie koznych choréb z povolania vypracuje
stanovisko k uznaniu choroby z povolania najneskdr do 30 dni od prijatia ziadosti od S$pecializovaného
pracoviska; stanovisko k uznaniu choroby z povolania postipi $pecializovanému pracovisku. Stanovisko
regionalnej komisie alebo regionalnej komisie na posudzovanie koznych choréb z povolania k uznaniu choroby
z povolania je pre Specializované pracovisko zavizné.

Ak je posudzovanie podozrenia na chorobu z povolania obzvlast’ zloZité, Specializované pracovisko je
povinné postupit’ podozrenie na chorobu z povolania na posudenie Celoslovenskej komisii na posudzovanie
chordb z povolania (d’alej len ,,celoslovenska komisia“) a pisomne o tom informovat’ posudzovanil osobu.

Celoslovenska komisia okrem tychto pripadov posudzuje aj:

a) uznanie nadorovych ochoreni vznikajucich nasledkom prace s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi v
pracovnom prostredi alebo v pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity a prejavujiice sa u
posudzovanej osoby v prislusnych cielovych organoch, ktoré nie si uvedené v zozname chordb z povolania,*?)
b) iné poskodenie zdravia z prace u posudzovanej osoby, ktoré nie je pracovnym urazom a ani chorobou z
povolania uvedenou v zozname chordb z povolania.

Ak celoslovenska komisia posudzuje podozrenie na chorobu z povolania, vypracuje stanovisko k
uznaniu choroby z povolania najneskdr do 60 dni od prijatia Ziadosti od $pecializovaného pracoviska alebo od
vediiceho zamestnanca poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti; stanovisko k uznaniu choroby z povolania
postupi $pecializovanému pracovisku. Stanovisko celoslovenskej komisie k uznaniu choroby z povolania je pre
$pecializované pracovisko zavidzné.

Specializované pracovisko vyda lekarsky posudok o uznani choroby z povolania do 30 dni od prijatia
odborného stanoviska pri podozreni na chorobu z povolania alebo od prijatia stanoviska k uznaniu choroby z
povolania podla odsekov a zasle ho
a) posudzovanej osobe,

b) zamestnavatel'ovi,

C) prislusnému organu verejného zdravotnictva,

d) Socialnej poistovni, Gitvaru socialneho zabezpecenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Vojenskému
uradu socidlneho zabezpecenia, Utvaru socidlneho zabezpecenia Zboru véizenskej a justicnej straZe alebo ttvaru
socialneho zabezpecenia Finan¢ného riaditel'stva Slovenskej republiky.

Lekarsky posudok o uznani choroby z povolania obsahuje

a) evidenéné ¢islo,

b) nazov, adresu a identifikaéné ¢islo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti,

€) meno a priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu posudzovanej osoby,
e) Gdaje o zamestnavatel'ovi posudzovanej osoby,
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f) ndzov pracoviska, profesiu a pracovné zaradenie posudzovanej osoby,

g) ¢islo a nazov choroby z povolania zo zoznamu choréb z povolania,

h) odovodnenie a zaver,

i) odtlacok peciatky Specializovaného pracoviska s uvedenim $pecializcie lekara a podpis lekara.

Ak Specializované pracovisko neuznd chorobu z povolania, vyda lekarsky posudok, ktorym sa neuznala choroba
z povolania, do 30 dni od prijatia odborného stanoviska pri podozreni na chorobu z povolania alebo od prijatia
stanoviska k uznaniu choroby z povolania a zasle ho

a) posudzovanej osobe,

b) zamestnavatel'ovi,

C) prislu§nému organu verejného zdravotnictva.

Hlasenie a evidencia choroby z povolania

Specializované pracovisko po vydani lekérskeho posudku o uznani choroby z povolania do desiatich dni oznami
uznanie choroby z povolania na tlacive hlasenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania,
ponecha si prvy diel tlaciva a d’alSie diely tlaciva zasiela:

a) vSeobecnému lekarovi, s ktorym ma posudzovana osoba uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti,

b) narodnému centru,

c) posudzovanej osobe,

d) prislusnému orgéanu verejného zdravotnictva,

¢) zamestnavatel'ovi,

f) poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje tstavn(i zdravotnu starostlivost v nemocnici, ktora
vykonavaju lekari s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializacnom
odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo
$pecializa¢nom odbore dermatoveneroldgia, ktorého vediici zamestnanec potvrdil uznanie choroby z povolania,
g) Socialnej poistovni, utvaru socialneho zabezpeCenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Vojenskému
uradu socidlneho zabezpecenia, utvaru socidlneho zabezpecenia Zboru vézenskej a justi¢nej straze alebo utvaru
socialneho zabezpecenia Finan¢ného riaditel'stva Slovenskej republiky.

h) Narodnému inSpektoratu prace alebo Hlavnému banskému tradu, ak bola choroba z povolania uznana osobe,
ktora vykondva ¢innost’ podl'a osobitného predpisu.3&)

Evidenciu hlaseni uznanych choréb z povolania vedie v elektronickej podobe poskytovatel zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje ustavnll zdravotnu starostlivost’ v nemocnici v $pecializaénom odbore pracovné
lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia alebo Specializacnom
odbore dermatovenerologia, ktorého veduci zamestnanec potvrdil uznanie choroby z povolania; evidencia
obsahuje

a) nazov, adresu a identifika¢né ¢islo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, ktory chorobu z povolania uznal,

b) meno, priezvisko a titul osoby, ktorej bola choroba z povolania uznana,

¢) rodné Cislo osoby, ktorej bola choroba z povolania uznana,

d) trvalé bydlisko (obec),

e) obchodné meno, pravnu formu, sidlo a identifikacné ¢islo pravnickej osoby alebo obchodné meno, miesto
podnikania a identifika¢né ¢islo fyzickej osoby — podnikatel’a, kde choroba z povolania vznikla,

f) ekonomicku aktivitu zamestnavatel’a,

g) zamestnanie (profesiu) osoby, ktorej bola choroba z povolania uznana,

h) polozku a nazov choroby z povolania zo zoznamu chordb z povolania,

i) diagnoézu podl'a Medzindrodne;j statistickej klasifikacie chordb a pribuznych zdravotnych problémov,

j) datum prvého zistenia choroby z povolania,

k) datum uznania choroby z povolania,

1) zavaznost’ choroby pri akutnej forme,

m) zavaznost’ choroby pri chronickej forme,

n) expoziciu — pri¢inny faktor prace a pracovného prostredia vzniku choroby z povolania,

0) kategoriu préce,

p) klasifikaciu produktov podl'a pouzitia,

q) dizku expozicie $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia v rokoch a mesiacoch,

1) schopnost’ doterajSieho vykonu prace osoby, ktorej bola choroba z povolania uznand. Poskytovatel’ zdravotne;j
starostlivosti, ktory poskytuje tstavni zdravotnu starostlivost’ v nemocnici v Specializatnom odbore pracovné
lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo Specializatnom
odbore dermatoveneroldgia, poskytuje tidaje do 10. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca Centralnemu
registru hlaseni uznanych chordb z povolania, ktory vedie Univerzitnd nemocnica v Bratislave.



Komentar:

POZOR, ak sa jednd o prevadzku, ktord nebola z hl'adiska z. ¢. 355/2007 Z. z. ohlasend, resp. rieSena, bude
nutné, aby prislusny organ verejného zdravotnictva zabezpecil dostupnost’ vSetkych nalezitosti a teda aj aby
zabezpe¢il v ramci SZD vykon objektivizacie a takisto aj vypracovanie dokumentu o posudeni rizika.

Organ verejného zdravotnictva sa nevyjadruje, ¢i doty¢na osoba ma chorobu z povolania, alebo ju nema. Organ
verejného zdravotnictva sa vyjadruje k tomu, ¢i mohla byt’ choroba z povolania ziskan4d na danom pracovisku,
alebo nie a objektivne stanovuje vSetky skutocnosti, ktoré klinickym pracovnikom pomézu v rozhodovani. Je
vSak zrejmé, Ze ak sa jednad o dlhodobu pracu, kde prevaznu pracovni dobu podsobia na pracovnika vysoka
koncentracie pevnych zvaraéskych aerosolov, teda celozmenova koncentracia pevnych zvaraéskych aerosolov
(pevné aerosdly s moznym fibrogénnym Uéinkom) budia prekracovat’ NPEL stanovené NV ¢. 355/2006 Z. z.
choroba z povolania mohla byt vyvolana danymi pracovnymi podmienkami. Tu je vSak nutné podotknut’, ze
pokial’ by sa jednalo o prevadzku schvaleni organom verejného zdravotnictva, tak by k tejto skuto¢nosti
nedoslo, nakol'ko by zo zdkona musel mat’ zamestnavatel’ PZS, musel by vykonat’ objektivizaciu faktorov prac a
podla objektivizacie vykonat kategorizaciu prac a prijat’ opatrenia pre ochranu zdravia. Jednd sa o retazec
opatreni, poc€as ktorych by sa priSlo na zmeny zdravotného stavu uz vo v¢asnych §tddiach zmien zdravotného
stavu.



5. Na orgin verejného zdravotnictva pride st'aznost’ od zamestnanca ustavného
zdravotnickeho zariadenia, Ze zamestnivatel’ im odmieta zabezpelit’ lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci u lekara PZS (PPL).

Pracovnik vykonava pracu ako radiologicky technik v ustavnom zdravotnickom zariadeni na

oddeleni Radiologie, pricom jeho pracovna ¢innost’ spociva v obsluhe:

e RTG zariadenia pri skiagrafii vyhradne v kabine (nie je vystaveny RTG ziareniu),
e CT zariadenia v kabine (nie je vystaveny RTG Ziareniu)
e angiografického pristroja pri sticasnej expozicii RTG ziareniu.

Angiograf obsluhuje tak, ze je priamo pri pristroji, zariadenie obsluhuje podl'a pokynov lekara

vykondvajuceho zakrok Expozicia je 3 x tyzdenne, priCom kazdy z troch dni vykonava v

kontrolovanom pasme prace 6 - 6,5 hodiny. Pre svoju ochranu vyuZziva vyhradne ochranna

zasteru (Pb), ochranu Stitnej zlazy (Pb) a ochranné okuliare (Pb). Pre monitorovanie
efektivnej davky vyuziva dva termoluminiscenéné dozimetre (nie si priamo od¢itatelné).

Jeden si vklada pod zasteru, druhy nosi na zéstere. Jeho rocné efektivna davka z dozimetra na

zastere je 19,58 mSv. Efektivna davka z dozimetra pod zasterou je 7,2 mSv. Vyhodnotenie

dozimetrov je jeden krat za pol roka. Na pracovisku angiografie nie je zariadenie, ktoré
signalizuje vyznamny ndrast ddvkového prikonu, ktory moze pracovnikov ohrozit’.

Podl’a pracovnej zdravotnej sluzby je pracovnik:

e 7z hladiska NV ¢. 345/2006 Z z. charakterizovany ako pracovnik kategorie A.
e 7 hladiska z. €. 355/2007 Z. z. (§ 31) je zaradeny nasledovne:
e do kategorie 2 - inosnd miera zdravotného rizika z hl'adiska ionizujuceho Ziarenia,
e do kategérie 2 - unosnd miera zdravotného rizika z hladiska biologickych
faktorov,
e do kategoérie 2 - inosna miera zdravotného rizika z hl'adiska chemickych faktorov
(dezinfekené prostriedky a chemické latky pre vyvolavanie RTG snimok - vyvojka
(baza hydrochinénu) a ustalovac (baza kyseliny octovej),
Je staznost’ opravnena?
AKko to budete riesit’?

Odpoved’:

Povinnost’ zamestnavatel'a zabezpe¢it’ lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vyplyva z § 52 ods. 1
pism. g), h), § 30, ods. 1 pism. b), ¢) a § 12, ods. 4 pism. ¢) z. ¢. 355/2007 Z. z..

Konkrétne kritéria pre povinnost’ zabezpecit' zamestnancom lekarske preventivne prehliadky si uvedené v § 30e
z. €. 3552007 Z. z.. Zaroven je vSak nutné pripomenut, Ze sa jedna aj o povinnosti zamestnancov tieto
prehliadky absolvovat’ (tato povinnost’ vyplyva aj z § 51 z. ¢. 355/2007 Z. z.).

Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k
praciu

a) zamestnanca,

1. ktory vykonava pracu zaradenti do tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie,

2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

3. ktorého zdravotnu spdsobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis (napr.: zakonnik prace, zakon o pozemnych
komunikaciach, zakon o SBS, zakon 124/2006 Z. z. o BOZP a pod.),

4. ktory vykonava pracu zaradent do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak tito pracu
nevykonaval viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dovodov,

b) fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,
1. ktord vykonava pracu zaradenu do tretej kategodrie alebo Stvrtej kategorie,
2. ktorej zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,

¢) inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie
1. na vykon préac zaradenych do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, alebo



2. ak jej zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,
d) pracovnika so zdrojmi ionizujiiceho Ziarenia kategérie A.

Povinnost’ zamestnanca podrobit’ sa lekéarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu upravuje osobitny predpis.

Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie, lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v $pecializaénom odbore
pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinickd toxikologia alebo
$pecializatnom odbore sluzby zdravia pri praci. Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie, lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci mézu vykonavat’ okrem lekarov podla odseku 3 aj
lekéri pracovnej zdravotnej sluzby so S$pecializaciou v Specializanom odbore vSeobecné lekarstvo pod
dohl'adom lekara pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo,
$pecializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo Specializaénom odbore sluzby
zdravia pri praci. Na poziadanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby podl'a odsekov 3 a 4 mézu v ramci lekarske;j
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci dalSie potrebné doplnkové vySetrenia vykonat’ aj lekari inych
prislusnych Specializa¢nych odborov.

Ak ide o prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie, lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci mézu okrem lekarov pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v $pecializaénych
odboroch podl'a odsekov 3 a 4 vykonavat’ aj lekari so Specializaciou v Specializaénom odbore vSeobecné
lekarstvo a lekari so Specializaciou v Specializaénom odbore pediatria poskytujici v§eobecni ambulantni
zdravotnu starostlivost’ pre deti a dorast, ktori nie su lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby. Lekarske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k préci sa vykonavaji na zaklade zamestnavatel'om poskytnutych podkladov o
vykonavanej praci a pracovnych podmienkach zamestnanca a vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik.

Frekvencia:

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci na pracoviskach, kde st vyhlasené rizikové prace (kategoria
3 alebo kategoria 4) sa vykonavaju:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred zacatim vykonu
prace fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

b) v savislosti s vykonom prace,

¢) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri skonéeni vykonu prace
fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

e)po skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada
byvalého zamestnavatel’a, u ktoré¢ho vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

Lekarske prehliadky v suvislosti s vykonom prace sa vykonavaji:

a) jeden raz za dva roky u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,
ak vykonavaju prace zaradené do tretej kategorie,

b) jeden raz za rok u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, ak
vykonavaju prace zaradené do Stvrtej kategorie, a u pracovnika so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategorie
A

Lekarske preventivne prehliadky po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
ak o to zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela sa vykonavaju jeden raz za tri roky pri pracach s
rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su zaradené do tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategorie.

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnake;j
profesie na tom istom pracovisku, sa vykona u zamestnanca rovnakej profesie bezodkladne po uznani rovnakej
choroby z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku doteraz takéto choroby z povolania
nevyskytovali.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnanca, ktory vykonava pracu zaradeni do druhe;j
kategorie, tretej kategoérie alebo Stvrtej kategérie, ak tuto pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo
zdravotnych dovod sa vykonavaju, aby sa zistili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k
vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prace a odporucali vhodné opatrenia na
ochranu zdravia zamestnanca, alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na ini pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie.

Ostatné pripady vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci:



Urad verejného zdravotnictva alebo prislusny organ verejného zdravotnictva moZe nariadit
zamestnavatelovi a fyzickej osobe — podnikatel'ovi, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, vykonanie
mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, ak sa vyrazne zmenia faktory prace a
pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo dojde k zdvaznym zmenam zdravotného stavu zamestnancov
alebo fyzickej osoby — podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, vo vztahu k vykonavanej praci,
alebo sa vyskytnu zmeny zdravotného stavu u niekol’kych zamestnancov, ktoré je mozné dat’ do suvislosti s
pracovnymi podmienkami.

Lekar pracovnej zdravotnej sluzby méze navrhnit zamestnavatel'ovi vykonanie mimoriadnej lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ak je to potrebné na vcasné zachytenie zmien zdravotného stavu
zamestnanca v suvislosti s pracou.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancovi mimoriadnu lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k
praci, ak md odovodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu, po prerokovani so
zastupcami zamestnancov a s lekdrom podla odseku 6; povinnostou zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej
preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k praci.

Zamestnavatel’ moze zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci u fyzickych osob,
ktoré sa uchadzajii o zamestnanie, a u zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej kategorie alebo
druhej kategorie; zamestnavatel’ urci profesie a pracoviskd po prerokovani so zastupcami zamestnancov a s
lekarom. Ak zamestnavatel’ poskytuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podl'a prvej vety, ucast’
fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, a zamestnancov na lekarskej preventivnej prehliadke vo
vztahu k praci je povinna.

Naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré
vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu uhradza zamestnavatel’ alebo fyzickd osoba — podnikatel, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby.

Z daného jednoznacne vyplyva, Ze zamestnanec ma jednoznacne niarok na lekarsku preventivnu
prehliadku vo vzt’ahu k praci, pri¢om tato prehliadka ma byt’ uskuto¢nena kazdy rok (§ 30e, ods. 8 pism.
b)). jedna sa o pracovnika kategérie A, ktory sice nevykonava rizikové prace, ale prace v kontrolovanom
pasme.

Pri vykone SZD viak bolo zistené d’alie pochybenie zamestnavatela, ktory u pracovnika kategorie A (a
pracovnika, ktory vstupuje do kontrolovaného pasma) sice zabezpec¢il dozimetriu, ale jej vyhodnotenie je
len 1 x za 6 mesiacov. Pricom podPa vyhlasky MZ SR ¢. 545/2007 Z. z., § 25, ods. 9 je jednoznacne
uvedené, Ze interval osobného monitorovania pracovnikov kategérie A je spravidla jeden mesiac. Ak sa
vykonava osobné monitorovanie pracovnikov kategorie B, postacuje trojmesaény monitorovaci interval.
Interval osobného monitorovania pracovnikov kategorie A méze byt’ dlhsi, najviac v§ak trojmesacny, ak
a) dotknuté osoby siu sledované aj pomocou priamo od¢itatePnych dozimetrov alebo

b) na mieste sa vykonava meranie so zobrazenim davkového prikonu a meradlo ma vystrazné zariadenie,
ktoré sa uvedie do ¢innosti pri prekroceni nastavenych urovni davkového prikonu.



6. Uvedenie priestorov_zdravotnickeho zariadenia - jednodiiovej chirurgie do
prevadzky (EPI + PPL).

Na organ verejného zdravotnictva bola doru¢ena Ziadost o uvedenie priestorov

zdravotnickeho zariadenia — jednodiiovej chirurgie. Novovzniknuta jednodnova chirurgia sa

nachadza v byvalych priestoroch chirurgického oddelenia, na oddeleni sa budi vykonavat

l'ahké operacéné zakroky (incizie, excizie, biopsie) s pokozky, podkozia a podkoznych tkaniv.

Jedna sa tak o zariadenie s opera¢nou salou.

Co vietko musi prevadzkovatel’ zdravotnickeho zariadenia na organ VZ predloZit'?

Akym faktorom prace budi pracovnici vystaveni?

Aké moZnosti ma poskytovatel’ zdravotnickej starostlivosti pri zabezpeceni sterilného

zdravotnickeho materialu?

Odpoved’:

Prevadzkovatel’ zdravotnickeho zariadenia musi splnit’ v8etky naleZitosti § 52 z. ¢. 355/2007 Z. z. a to aj ods. 5)

a na prislusny organ verejného zdravotnictva predlozit’:

e Ziadost o uvedenie priestorov do prevadzky (v stilade s § 13 z. &. 355/2007 Z. z.)

e Vypracovany prevadzkovy poriadok zdravotnickeho zariadenia (podla § 14 vyhlasky MZ SR €. 533/2007 Z.
z.) a ziadost’ o schvalenie prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia (§13, ods. 4, pism. b) Z. ¢. a
355/2007 Z. z.),

e Vypracovany prevadzkovy poriadok pre biologické faktory (podla §18 NV ¢&. 83/2013) a Ziadost
0 schvalenie prevadzkového poriadku pre prace s expoziciou biologickym faktorom (lebo uz vie, Ze je
vysoka pravdepodobnost’, Ze sa tam vyskytntl) (z. ¢. 355/2007 Z. z. §13, ods. 4, pism. b)),

e  Vypracovany prevadzkovy poriadok pre chemické faktory (v stilade s § 11 NV €. 355/2006 Z. z.) a Ziadost’
0 schvalenie prevadzkového poriadku a posudenia rizika pre prace s expoziciou chemickym faktorom
(ktoré vyplyvaju z dezinfekénych prostriedkov, ktoré spravidla su nebezpecné chemické faktory) (z. ¢.
355/2007 Z. z. §13, ods. 4, pism. b)),.

Pracovnici budu vystaveni:

e  Chemickym faktorom prace pocas vykonavania dezinfekcie priestorov, ploch a pomdcok.

e Potencialne biologickym faktorom prace pri ¢innostiach, pri ktorych by mohlo vzniknut’ riziko z expozicie
biologickym faktorom vratane poranenia alebo nakazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti.

Moznosti poskytovatela zdravotnickej starostlivosti pri zabezpeceni sterilného zdravotnickeho materidlu su

nasledovné:

e  Zabezpecit si dodavanie uz vysterilizovanych nastrojov v jednorazovych obaloch (tzv. dodavatel'sky — dava
si pouzité nastroje vysterilizovat’ napr.: na oddeleni centralnej sterilizacie v hemocnici),

e  Zabezpecit si jednorazové sterilné a sterilne balené nastroje,

e  ZabezpeCit’ si sterilizacny pristroj a dodrziavat’ legislativne podmienky vyplyvajuce z vyhlasky MZ SR ¢.
533/2007 Z. z.

Organ verejného zdravotnictva vydava rozhodnutie na:

1. Uvedenie priestorov do prevadzky,

2. Schvalenie prevadzkového poriadku pre zdravotnicke zariadenie,
3. Schvélenie prevadzkového poriadku pre chemické faktory,

4. Schvalenie prevadzkového poriadku pre biologické faktory,

Co majii obsahovat’ prevadzkové poriadky:

e  Prevadzkovy poriadok pre zdravotnicke zariadenie musi obsahovat’:

a) identifika¢né tidaje prevadzkovatela pracoviska,

b) nazov, typ a adresu pracoviska,

¢) stavebné a priestorové ¢lenenie pracoviska,

d) podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia pacienta a zamestnanca,
e) rozpracované postupy hygienicko-epidemiologického rezimu,

f) povinnosti pri prijme pacienta,

g) povinnosti vstupu zamestnanca,




h) postup oSetrujticeho lekara,

i) oSetrovanie pacienta,

j) podmienky stravovania pacienta,

k) podmienky manipulacie s bieliziiou,

1) povinnosti pri nakladani s odpadom,

m) podmienky upratovania, sanitacie, dezinfekcie nicenia skodcov

n) podmienky sterilizacia vratane pripravy na fiu, starostlivosti o sterilizované predmety, balenie a pod.

e  Prevadzkovy poriadok a postudenie rizika pre prace s expoziciou biologickym faktorom podla § 15 NV SR
¢. 83/2013 Z. z.

Zamestnavatel je povinny vypracovat’ prevadzkovy poriadok a ktory obsahuje:

a) posudok o riziku z expozicie biologickym faktorom,

b) udaje o umiestneni pracoviska, identifikaciu zdrojov rizika z expozicie biologickym faktorom vratane rizika

poranenia alebo nakazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti vratane kontaktu s krvou alebo inym potencialne

infekénym materidlom,

c) opis technolégie alebo Cinnosti, vybavenie pracoviska z hl'adiska stavebného, materidlneho a technického

vratane kontrolnych systémov na zabranenie tniku alebo prenosu biologickych faktorov na pracovisku,

d) zabezpecenie ochrannych a preventivnych opatreni s ohl'adom na pozadovanu uroven ochrany vratane

opatreni na bezpeéni manipulaciu a prepravu biologickych faktorov na pracovisku a opatreni na prevenciu

poranenia alebo nakazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti,

e) havarijny plan na ochranu zamestnancov pred expoziciou biologickym faktorom 3. skupiny a 4. skupiny, ktora

moze vzniknit' v désledku porusenia bariér ohranicujucich uroven ochrany,

f) spdsoby dekontaminacie a dezinfekcie a kontrola ich u¢innosti na pracovisku,

g) prostriedky na bezpe¢ny zber, doCasné skladovanie a zne$kodiovanie odpadov s obsahom biologickych

faktorov vratane ostrych zdravotnickych predmetov,

h) spdsob a frekvenciu skoleni zamestnancov,

i) spdsob zabezpecenia ockovania zamestnancov.

e  Prevadzkovy poriadok a postudenie rizika pre prace s expoziciou chemickym faktorom podl'a NV SR ¢.
355/2006 Z. z. § 11
Zamestnavatel’ vypracuje prevadzkovy poriadok pre pracovné ¢innosti s nebezpeénymi chemickymi faktormi,
ktory podlieha schval’ovaniu a ktory obsahuje
a) posudok o riziku,
b) udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska, na ktorom sa vyskytuju nebezpecné chemické faktory,
c) bezpecné pracovné a technologické postupy a pracovné prostriedky pre jednotlivé pracovné ¢innosti
vratane postupov udrzby, bezpefnej manipuldcie, skladovania a prepravy v ramci pracoviska a
zneskodnovania odpadov s obsahom nebezpeénych chemickych faktorov,
d) ochranné a preventivne opatrenia na vylucenie alebo zniZenie rizika vratane technickych kontrolnych
systémov na zabranenie uniku nebezpecnych chemickych faktorov, ich vznieteniu alebo vybuchu,
e) havarijny plan,
f) pokyny a vybavenie pre prvii pomoc,
g) sposob a frekvenciu $koleni zamestnancov.



7. Laboratérium pre testovanie pohonnych hmét, olejov, maziv_a inych ropnyvch
produktov (PPL)

Vykonavate SZD v laboratériu pre overovanie kvality pohonnych hmét, olejov, maziv a inych

ropnych produktov. Prevazuje Cinnost’ overovania a kontroly:

e motorového benzinu (zmes organickych a anorganickych prchavych latok a benzénu -
karcinogén),

e technického benzinu (zmes organickych a anorganickych prchavych latok a benzénu -
karcinogén),

e leteckého petroleja motorového benzinu (zmes organickych a anorganickych prchavych
latok a benzénu - karcinogén).

Z organickych prchavych latok je to toluén, xylén, kumén a pod.

Z mutagénov a karcinogénov je to benzén.

Laboratorium je vybavené Standardnym laboratornym nébytkom, digestorovym boxom s
natenym odsévanim a laboratornym odsavacom par. Miestnost’ laboratdria je vetrana nitenym
vetranim - pomocou axialneho stenového ventildtora. Je moznost’ pouZit’ aj otvaratel'né okna.
Stanovuju sa chemické a fyzikdlne veli¢iny u sledovanych latok, pricom fyzikalne
charakteristiky st spojené v zasade so zahrievanim analyzovanej vzorky a jej
odparovanim do prostredia, resp. tzv. destilaciou. Problematické su tak hlavne fyzikalne
charakteristiky, kde sa prchavé latky dostavaji do prostredia a vyrazne kontaminujua
pracovné ovzdusSie.

Chemické spocivaju v odbere minimalnych mnozstiev vzoriek (spravidla do 5 ml) a ich
analyzou chemickymi reagenciami.

V laboratériu st 2 pracovnici, ktori vykonavaji prace sucasne, pricom jeden pracovnik
vykondva fyzikadlne a druhy chemické analyzy. Chemické a fyzikdlne analyzy sa tak
vykonavaju sti¢asne.

Vetranie vSak nie je pripustné, nakolko prave pri analyzovani fyzikilnych veli¢in je
podla platnych laboratérnych noriem nepripustné menit’ atmosféricky tlak, teplotu
prostredia a vlhkost’. V kazdom pripade tak vetranie nie je moZné. Extrémne vysoké
hodnoty chemickych $kodlivin v pracovnom prostredi potvrdila aj objektivizacia faktorov -
7,6 nasobne prekrocen¢ TSH pre benzén a koeficient aditivneho UCinku prekroceny 6
nasobne. Vysoké hodnoty st pri fyzikalnych analyzach. Naopak, pri chemickych analyzach st
hodnoty Skodlivin v prostredi minimalne. Je nutné prijat’ opatrenia pre zniZenie vystavenia
pracovnikov, resp. pre ochranu zdravia pracovnikov.

AKké opatrenia pre ochranu zdravia by ste prijali?

AKky je rozdiel medzi chemickymi faktormi a chemickymi faktormi s mutagénnym alebo
karcinogénnym udinkom - poudéte pracovnikov o rizikach avysvetlite im
a zamestnavatelovi, preco su karcinogény také rizikové.

Odpoved’:

Vzhladom k tak vysokej expozicii musia byt’ prijaté opatrenia pre ochranu zdravia. Vyhlasenie rizikovych prac
nestaci, nakol’ko situdciu nevyriesi. Jedna sa o expoziciu mutagénom a karcinogénom (okrem iného), kedy je
nutné prijat’ opatrenia na tzv. technicky dosiahnutel'nt Groven.

Technické opatrenia: jediné mozné rieSenie je zavedenie striktného izobarického vetrania, ktoré zabezpeci
rovnaky atmosféricky tlak, konStantnu teplotu prostredia a stalu relativnu vlhkost’ vzduchu.

Organiza¢né opatrenia:

1) striktné Casové rozdelenie a oddelenie fyzikdlnych a chemickych analyz. Fyzikdlne analyzy by boli
vykonavané samostatne, si¢asne obomi pracovnikmi, pricom v ramci vykonu ¢innosti by bolo nutné zaviest’ po
napr.: hodinovej praci zastavenie prac a intenzivne vetranie. Napr.: po hodine by sa fyzikalne analyzy prerusili a
vykonalo by sa vetrania.



Chemické analyzy by sa vykonavali samostatne - Casovo oddelene.

Napr.: od 7:00 - 12:00 - vykon fyzikalnych analyz, pricom kazdych 50 minut bude vykonané 10 minttové
intenzivne vetranie. 12:00 - 12:30 - obedna prestavka. 12:30 - 15:00 - vykon chemickych analyz.

2) vyhlasenie rizikovych prac v kategorii 4 - vysoka miera zdravotného rizika,

3) skratenie pracovnej doby s expoziciou mutagénom a karcinogénom (podl'a zdkonnika prace),

4) vykon lekérskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci kazdy rok, priCom zameranie je aj na
mutagénnu aktivitu mocu a na tzv. biologické expozi¢né testy,

5) zakazanie prace tehotnym a doj¢iacim zenam a mladistvym osobam.

Individudlne opatrenia:
OOPP: ochrana dychacich ciest, resp. zabezpeCenie respiratorov, ktoré filtruji organické prchavé latky
(alifatické a aromatické uhl'ovodiky).

Co je to technicka smern4 hodnota a pre aké chemické faktory sa uréuje?
Co je technicky dosiahnutelna trovein?

Ako ucinkuju mutagény?

Ako ucinkuju karcinogény?

Ako Uc¢inkuju teratogény?

8. Vykon SZD v iistavnom _zdravotnickom zariadeni — identifikicia pacienta
S tuberkulézou (EPI)

Pri poskytovani ustavnej zdravotnickej starostlivosti bolo pocas hospitalizacia pacienta na

ORL oddeleni zistené, Ze jednou z diagndz je otvorena - aktivna forma pl'icnej TBC. Pacient

prisiel do dlhodobého kontaktu s 8 pacientmi (spal s nimi na spolo¢nej izbe), a do uzkeho

kontaktu s 25 ¢lenmi personalu.

Co je povinny poskytovatel’ zdravotnickej starostlivosti vykonat'?

Co je nutné vykonat’ u pacienta?

Co je nutné vykonat’ v pripade potvrdenej expozicie u kontaktov (vystaveni pacienti

a zdravotnici)?

Co urobi orgin verejného zdravotnictva?

Odpoved’

Ked'ze sa upacienta vzmysle prilohy ¢. 5 z. ¢ 355/2007 Z. z. vyskytlo zavazné prenosné ochorenie, je
povinnostou poskytovatela zdravotnickej starostlivosti postupovat’ v zmysle § 52, pism. a) z. ¢. 355/2007 Z. z.
a zabezpecit’ hlasenie pripadu do 24 hodin na prislusny organ verejného zdravotnictva (povinnost vyplyva aj
z Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z. a to § 4).

Organ verejného zdravotnictva v zmysle §12, ods. 2 nariadi prijatie opatreni na predchadzanie vzniku a §ireniu
prenosnych ochoreni a to:

b) hlasenie prenosného ochorenia a podozrenia na zavazné alebo rychlo sa Siriace prenosné ochorenie (na
nadriadeny stupet),

¢) odber vzoriek biologického materialu od I'udi na vykonavanie laboratorneho urovania pdvodcov prenosnych
ochoreni vratane zist'ovania citlivosti na antimikrobne latky,

d) osobitné a mimoriadne ockovanie, ockovanie pri Grazoch, poraneniach a nehojacich sa ranach, o¢kovanie pred
cestou do zahranicia, ockovanie osobitnych skupin obyvatel’stva,

e) dezinfekciu a regulaciu zivoé¢isnych skodcov,

f) izolaciu v domacom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni, pripadne inom uréenom zariadeni, zvyseny
zdravotny dozor, lekarsky dohl'ad, karanténne opatrenia,

Pri¢om d’alej sa postupuje nasledovne:
Pacientovi s TBC je nariadena izolacia (v zmysle § 19 Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.) v zdravotnickom
zariadeni a zaroven mu nariadi absolvovat tstavnu liecbu.

Osoby, ktoré boli v izkom, alebo dlhodobom kontakte budiu povaZované za osoby podozrivé z nakazy,
budu u nich nariadené karanténne opatrenia — lekarsky dohPad, pricom unich mdéze byt nariadené
ockovanie (v zmysle ods. 1 § 7 vyhlasky MZ SR ¢&. 585/2008 Z. z.), alebo profylaxia (v zmysle prilohy ¢. 1,
Casti B vyhlasky ¢. 585/2008 Z. z.) a budll nariadené karanténne opatrenia (zvyseny zdravotny dozor, lekarsky



dohl’ad, alebo karanténa (v zmysle § 19 vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.). Bude im nariadené karanténne
opatrenie a to formou lekarskeho dohl'adu

Ockovanie proti tuberkuldze sa vykonava u tuberkulin negativnych kontaktov s aktivnou tuberkulézou po
trojmesacnej preventivnej chemoterapii, ak tuberkulinovy test zostava negativny,

c) ockovanie sa vykonava lyofilizovanou BCG ockovacou latkou; aplikdcia je prisne intradermalna, pri
primovakcinacii do hornej tretiny m. deltoideus lavého ramena Specialnou tuberkulinovou striekackou, pri
revakcinacii nad hornu tretinu lopatky v zadnej axilarnej Ciare vlavo v davke 0,1 ml.

Organ verejného zdravotnictva d’alej vykona epidemiologické vySetrovanie a opatrenia v ohnisku nakazy,
ktorymi su:

epidemiologické vySetrovanie u vetkych potencidlnych kontaktov v domacom prostredi,

vymedzenie ohniska nakazy,

posudenie pricin a spdsobov Sirenia prenosného ochorenia a

vykonanie potrebnych opatreni na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosného ochorenia.

nariadenie vykonania o¢kovania (alebo ina profylaxia),

nariadenie dezinfekcie a regulacie zivo¢i$nych skodcov.



9. Vykon SZD v ustavnom zdravotnickom zariadeni — Oddelenie centrilnej sterilizicie
(EPD)

Dostali ste Gilohu vykonat' SZD na Oddeleni centralnej sterilizacie v nemenovanom Gstavnom

zdravotnickom zariadeni. Jedné sa o oddelenie, kde sa vykonava predsterilizacné priprava a

sterilizacia pomdcok, pricom pre ucely sterilizacie su vyuzivané 4 autoklavy zn. Sterimat 400,

ktorych objem kazdej sterilizaénej komory je 400 litrov. V ramci SZD mate skontrolovat’:

1) monitorovanie kazdého sterilizacného cyklu kazdého autokldvu za posledny rok,

2) mate skontrolovat’ u¢innost’ autoklavu biologickym indikatorom,

3) dokumentaciu o sterilizacii,

4) Sterilizacné postupy.

Popiste, ¢o budete kontrolovat’, o je pre Vas dolezité z hl’adiska kontroly a aké metédy

pre overenie ucinnosti steriliza¢ného cyklu su, pripadne ¢o je nutné.

Odpoved’:

Systém procesu steriliza¢ného cyklu

Proces pripravy sterilnej zdravotnickej pomdcky na opakované pouzitie pozostava z:
e  predsterilizacnej pripravy,
e sterilizacie a
e  kontroly sterilizacie a dokumentacie.

Predsteriliza¢na priprava je suborom Ccinnosti predchadzajiicich vlastnu sterilizaciu, ktorych vysledkom je Cista,
dezinfikovana, suchd, funkéna, zabalena a oznac¢ena zdravotnicka pomdcka. Tento subor ¢innosti pozostava z

a) dezinfekcie,

b) mechanickej ocisty,

c) setovania,

d) balenia.

Predsterilizacna priprava sa vykondva nasledovne:

1. Kazda pouzita zdravotnicka pomocka sa povazuje za kontaminovanu. Ak je uréend na opakované pouzitie, po pouziti sa
¢isti v umyvacke alebo ruéne po dezinfekeii (tzv. preddezinfekcial!l).

2.V umyvacke prebieha Cistenie v kyslom, alkalickom alebo enzymatickom prostriedku. Dezinfekcia v umyvacke sa
vykonava termicky pri teplote 90 C a vys$Sej po dobu 10 minut alebo termochemicky s pouzitim predpisaného dezinfekéného
prostriedku pri teplote 60 C po dobu 20 minut. Iny typ umyvacky je mozné pouzivat az po preukdzani jej ucinnosti a
vhodnosti. Uginnost’ &istiaceho a dezinfekéného procesu v umyvacke sa kontroluje pomocou fyzikalnych, chemickych alebo
biologickych testov podl'a navodu vyrobcu minimalne jedenkrat tyzdenne. Zamestnanec je zodpovedny za spravnu volbu
programu a za jeho uspes$né vykonanie.

3. Ruéné umyvanie zdravotnickej pomocky sa vykonava az po jej dezinfekcii v prostriedku s virus-inaktiva¢nou ti¢innostou.
Vyuziva sa len v pripadoch, ak nie je k dispozicii strojové Cistenie.

4. Detergenty a biocidy pouzivané na umyvanie a dezinfekciu sa volia tak, aby neznehodnotili zdravotnicku pomdcku. Na
odstranenie rezidui pouzitych latok sa vykona oplach pitnou vodou a nasledne demineralizovanou vodou.

5. Na doplnenie ocisty po predchadzajucom ru¢nom umyvani alebo umyvani v umyvackach a dezinfekcii sa pouziva Cistenie
ultrazvukom s frekvenciou 35 kHz.

6. Kvalita mechanickej o€isty a dezinfekcie sa kontroluje

a) vizualne,

b) chemickymi metdédami,

¢) biologickymi metédami.

7. Po vykonanej dezinfekcii a mechanickej ociste sa zdravotnicka pomdcka pred zabalenim dokladne vysusi, skontroluje sa
funkénost” a kvalita. Dokladné vysusenie je dolezitym predpokladom pozadovaného Géinku kazdého sterilizacného spdsobu.
Poskodena zdravotnicka pomocka sa vyradi z obehu.

8. Posledna faza predsteriliza¢nej pripravy je uloZenie zdravotnickej pomdcky urcenej na sterilizaciu do vhodného obalu,
ktory ju chrani pred mikrobidlnou kontaminaciou po sterilizacii.

9. Zabalena zdravotnicka pomoécka sa v sterilizaénom kos$i vkladda do komory sterilizatora tak, aby prienik sterilizacného
média bol optimalny a zdravotnicka pomocka sa nedotykala stien komory. Komora sa plni maximalne do 3 objemu a material
sa uklada tak, aby sa nedotykal stien. Plnenie je rovnaké pre vSetky typy sterilizacie.

Sterilizacia:

Druhy sterilizacie

Na sterilizaciu zdravotnickej pomdcky sa pouzivaju len sterilizatory za podmienok stanovenych pre zdravotnicke pomocky.
Sterilizacia sa vykonava:

a) fyzikalnymi metodami,

b) chemickymi metdédami,



¢) ich kombinaciou.

Fyzikalna sterilizacia zahitia

a) sterilizaciu vilhkym teplom,

b) sterilizaciu cirkulujucim horacim vzduchom,
C) sterilizaciu plazmou,

d) iné sposoby fyzikalne;j sterilizacie.

Chemicka sterilizacia zahria
a) formaldehydovu,
b) etylénoxidova

Kontrola sterilizaéného cyklu

Kontrola vykonu sterilizacie je:

a) monitorovanie sterilizaéného cyklu (chemickymi a biologickymi systémami),
b) kontrola G¢innosti sterilizatného procesu skuskou sterility.

O kontrole sterilizacie sa vedie dokumentacia na oddeleni centrdlnej sterilizacie, operacnej sale a na vsetkych
pracoviskach, ktoré sterilizuji materidl pre iné pracoviska. Na ostatnych zdravotnickych pracoviskach treba
preukazat’ akoukol'vek formou, ze predmet bol vystaveny sterilizaénému procesu.

Dokumentacia obsahuje zaznam o kazdej sterilizacii (druh sterilizovaného materialu, parametre, zhodnotenie
prebehnutého cyklu, daitum, meno a podpis osoby, ktora sterilizaciu vykonala).

Pisomna dokumentacia sterilizacie sa archivuje minimalne 5 rokov.

Uspesnost’ sterilizacie sa dokumentuje:

a) zapisom do steriliza¢ného dennika alebo podpisanym zdznamom registraéného pristroja, alebo podpisanym
vystupom z tlaciarne,

b) datovanym pisomnym vyhodnotenim monitorovania sterilizaéného cyklu chemickymi indikatormi,

c) datovanym zaznamom o vykonani Bowieho-Dickovho testu a jeho ulozenim do dokumentacie, ak je v
programe pristroja,

d) datovanym zaznamom o vykonani vakuového testu a jeho vysledku, ak je v programe pristroja.

Na zabudovanych ukazovateloch pristrojov sa sleduje, ¢i sterilizaény cyklus prebieha podla zvoleného
programu. Na splnenie tejto podmienky nie je mozné vykonavat’ sterilizaciu bez pritomnosti zamestnanca. Ak je
sterilizator vybaveny zapisovacom alebo tlaciarnou, kontroluju sa zaznamenavané hodnoty a vyhodnocuju sa po
skonceni sterilizacného cyklu.

Ak sa fyzikalno-chemické parametre sterilizacného procesu nachadzajii mimo stanovenej medze, sterilizacny
cyklus sa ma vzdy hodnotit’ ako nevyhovujici bez ohladu na vysledky ziskané pomocou biologickych
indikétorov.

Kontrola u¢innosti sterilizatora sa vykonava:
a) biologickymi systémami,

b) chemickymi systémami,

c) fyzikalnymi systémami.

Pre biologické systémy kontroly G¢innosti sterilizatora sa pouzivaju biologické indikatory (bioindikatory).
Bioindikator je naofkovany nosi¢ s definovanym poc¢tom mikroorganizmov v jeho primarnom obale pripraveny
na pouzitie. MozZe sa vyrabat’ aj s kultivaénou pddou. Biologicky indikator vlozeny do zariadenia, ktoré stazuje
pristup steriliza¢ného média, sa oznacuje ako skuSobny systém procesu.

Kontrola ucinnosti sterilizatora bioindikatormi sa vykonava

a) na oddeleni centralnej sterilizacie a na opera¢nej séle jedenkrat mesacne,

b) na ostatnych pracoviskdch na novych pristrojoch jedenkrat ro¢ne, na pristrojoch starSich ako 10 rokov
kazdych 200 cyklov, minimélne jedenkrat polrocne,

c) po technickom zasahu do sterilizatora, pri novej inStalacii, premiestneni a ihned’ pri pochybnostiach o
sterilizacnej u€innosti.

Pre chemické systémy kontroly uéinnosti sterilizatora sa pouzivaji chemické indikatory. Ide o systém,
ktory odhal'uje zmenu v jednom alebo viacerych stanovenych parametroch sterilizacného procesu. Principom je



chemicka alebo fyzikalna zmena, ktora je vysledkom expozicie procesu, indikuje priebeh sterilizaéného procesu
zmenou farby na zéklade chemickej reakcie.

Vyhodnotenie chemického indikatora je porovnanie reakcie chemického indikdtora s koncovym bodom
opisanym vyrobcom. Ak sa nedosiahne koncovy bod, pouzivatel by mal predpokladat, ze ide o neucinnost’
sterilizacného procesu, a zistit’ pri¢inu. Mozné je, ze ide o nedostatocnt zlucite'nost” obalového materidlu so
zdravotnickou poméckou, nespravny spdsob uloZenia steriliza¢nej naplne alebo zIt funkciu sterilizatora.

Triedy chemickych indikatorov

a) trieda 1 — procesové indikatory, ktoré s uréené na pouZitie pre individualne balenia, ktoré preukazu, ze
balenie bolo vystavené parametrom sterilizacie, a na rozoznanie medzi sterilizovanym a nesterilizovanym
balenim, oznacuje sa nim jednotkovy obal,

b) trieda 2 — indikatory pouzivané v $pecifickych skuskach, ktoré sa pouzivaju v $pecifickych skagobnych
postupoch (Bowieho-Dickova skuska je testom spravneho odvzdus$nenia a prenikania pary),

c) trieda 3 — indikatory s jednym parametrom (reaguji na jeden parameter), ktory sa navrhuje na jeden z
nastavenych parametrov, indikuje expoziciu sterilizacie pri stanovenej hodnote vybraného parametra,

d) trieda 4 — viacparametrové indikatory (reagujii na viac parametrov), ktoré sa navrhuji na dva alebo viac
kritickych parametrov a indikuji expoziciu pre sterilizaény cyklus pri stanovenych hodnotach vybratych
parametrov,

e) trieda 5 — integrujuce indikatory, navrhnuté na reakciu na vsetky kritické parametre pre $pecificky rozsah
sterilizaénych cyklov, stanovené hodnoty dosahuju stanovent inaktivaciu podla stavu skisky mikroorganizmov
so stanovenym D (hodnota D znamena, Ze v celom priebehu krivky je ¢as, za ktory pride k redukcii poctu zivych
buniek z 108 na 10°, taky isty ako &as potrebny na redukciu zo 10° na 10* pri konstantnej teplote),

f) trieda 6 — imitujuce (emula¢né) indikatory, navrhnuté tak, aby reagovali na vSetky kritické parametre
$pecifického rozsahu sterilizacnych cyklov, pre ktoré st hodnoty zalozené na nastaveni vybranych sterilizacnych
cyklov.

Vyhodnotenie chemického indikatora, t. j. posudenie koncového bodu, sa vykonava ihned po dokonceni
steriliza¢ného cyklu. Pri vyhodnoteni sa postupuje podl'a navodu vyrobcu. Neoddelitelnou stcastou kontroly
ucinnosti sterilizatora je aj monitorovanie sterilizaéného cyklu.

Fyzikalne systémy kontroly G¢innosti sterilizatora

a) vakuovy test, ktory je testom tesnosti pristroja a je zabudovany v programe,

b) snima¢, ktory zaznamendva hodnotu nastaveného parametra (fyzikalnej veliiny definujicej sterilizaény
proces) alebo parametrov pocas sterilizacného procesu. Snimac indikuje priebeh sterilizacného procesu
postupnym zaznamenavanim nasnimanych hodnét (tlaku, teploty a Casu) na registracnu pasku.

Zhrnutie:

Kontrolny mechanizmus | Frekvencia

Fyzikilne parametre

Kontrolou dosiahnutej teploty (a jej udrzania pocas | Pri kaZdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo

nadstaveného expozi¢ného ¢asu) kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Kontrolou dosiahnutého tlaku (a jeho udrzania pocas | Pri kazdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo
nadstaveného expozi¢ného ¢asu) kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Kontrolou expozi¢ného ¢asu (a jeho dodrzania) Pri kazdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo
kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Vakuovy test 1 x tyzdenne ato odpisanim hodnét, alebo

kontrolou  vystupného zariadenia (tlaciaren).
Autoklav kategorie B by mal mat’ program

pre vykonanie tohto testu, ak tento program nema,
tak sa nevykonava.

Chemicky indikator

Bowie Dickov test 1 x denne, autoklav kategérie B by mal mat
program pre vykonanie tohto testu, test sa vykonava
VO zvla§tnom simulatore pre chemicky indikator
(viacparametrovy indikator triedy 5 alebo 6).

Viacparametrovy chemicky indikator (trieda 5 alebo 6) | Vzdy  pri  sterilizdcii  dutych  predmetov.
pre duté predmety Jedna sa 0 viacparametrovy indikator
umiestneny v simulatore st’aZujicom prisun
pary. Tymto testom mozno vykonavat aj Bowie
Dickov test (nie naopak).




Viacparametrovy chemicky indikator (trieda 5 alebo 6) -
archivuje sa v sterilizaénom denniku

Pri kazdej Sarze, tj. pri
sterilizaCnej komory

kazdom naplneni

Procesovy indikator (trieda 1) — dokazuje vyhradne to, Ze
predmet vV sterilizatnom jednorazovom obale bol
vystaveny sterilizacii

Len v pripade, ak su sterilizované predmety balené
do jednorazovych obalov

Biologicky indikator

Pravidelna kontrola 1 x ro¢ne
Pristroje starSie ako 10 rokov alebo pristroje s viac ako | 2 x ro¢ne
200 sterilizaénymi cyklami za rok a sterilizatory na

operacnych salach pouzivané pre zalohu

Pristroje na operacnych salach, alebo na oddeleniach | 1 x mesacne

centralnej sterilizacii




10. RieSenie vyskytu virusovej hepatitidy typu A v rodine (EPI)

V nemenovanom meste na zakladnej Skole doslo k vyskytu 2 pripadov virusovej hepatitidy
typu A udeti 2 stupiia. Dana skuto¢nost’ bola diagnostikovana priblizne 3 dni po zjaveni
prvych klinickych priznakov, kedy u jedného dietata doslo k zisteniu vylu¢ovania tmavého
mocu s naslednymi prejavmi neskorého ikterusu a v druhom pripade s skorSiemu ikterusu
S prvymi priznakmi na sklérach.

Co je povinny osetrujuci lekar vykonat'?

Co je nutné vykonat' u pacientov?

Kto bol vystaveny?

Co je nutné vykonat' v pripade potvrdenej expozicie u kontaktov?
Co urobi organ verejného zdravotnictva?

Odpoved’

Ked’ze sa upacienta v zmysle prilohy ¢. 5 z. ¢ 355/2007 Z. z. vyskytlo Tahko prenosné ochorenie, je
povinnostou poskytovatel'a zdravotnickej starostlivosti postupovat’ v zmysle § 52, pism. a) z. ¢. 355/2007 Z. z.
a zabezpecit’ hlasenie pripadu do 24 hodin na prislusny organ verejného zdravotnictva (povinnost’ vyplyva aj
z Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z. a to § 4).

Organ verejného zdravotnictva v zmysle §12, ods. 2 nariadi prijatie opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochorenti a to:

b) hldsenie prenosného ochorenia a podozrenia na zavazné alebo rychlo sa §iriace prenosné ochorenie (na
nadriadeny stupeil),

c) odber vzoriek biologického materialu od I'udi na vykonavanie laboratorneho urc¢ovania pdvodcov prenosnych
ochoreni vratane zist'ovania citlivosti na antimikrobne latky,

d) osobitné a mimoriadne ockovanie, ockovanie pri Urazoch, poraneniach a nehojacich sa ranach, o¢kovanie pred
cestou do zahranicia, o¢kovanie osobitnych skupin obyvatel'stva,

e) dezinfekciu a regulaciu zivociSnych Skodcov,

f) izolaciu v domacom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni, pripadne inom uréenom zariadeni, zvySeny
zdravotny dozor, lekarsky dohlad, karanténne opatrenia,

Pricom d’alej sa postupuje nasledovne:
Pacientom je nariadena izolacia (v zmysle § 19 Vyhlasky MZ SR €. 585/2008 Z. z.) v zdravotnickom zariadeni.

Osoby, ktoré boli v priamom kontakte s prameiimi budi povaZované za osoby podozrivé z nakazy, pricom
u nich bude nariadené karanténne opatrenie — lekarsky dohl'ad a o¢kovanie (v zmysle ods. 7 § 7 vyhlasky MZ SR
¢. 585/2008 Z. z.), (v zmysle prilohy ¢. 1, ¢asti B vyhlasky ¢. 585/2008 Z. z.) a budu nariadené karanténne
opatrenia (zvySeny zdravotny dozor, lekarsky dohlad, alebo karanténa (v zmysle § 19 vyhlasky MZ SR ¢.
585/2008 Z. z.).

Osoby, ktoré mohli byt’ v priamom kontakte, alebo sa nachadzali v prostredi, kde sa chori pohybovali budu mat’
nariadeny lekarsky dohlad spojeny s pravidelnym odberom a vyhodnocovanim biologického materialu (krv),
kde sa sleduje vzostup IgM protilatok a hepatalnych testov. V pripade, Ze v priebehu 53 dni dojde k zvySovaniu
parametrov krvi, je pravdepodobné, Ze sa dostavaji ku koncu inkubac¢nej doby.

Ockovanie proti VHA sa vykona hlavne u priamych kontaktov (spoluziaci, vyucujtci, ktori ich uéili od dha
zjavenia prvych priznakov), pricom dolezité je zistit’ stav a tiroven protilatok proti VHA (to si urci lekar).

Organ verejného zdravotnictva d’alej vykona epidemiologické vySetrovanie a opatrenia v ohnisku nakazy,
ktorymi si:

epidemiologické vySetrovanie u vSetkych potencialnych kontaktov v.domacom prostredi,

vymedzenie ohniska nékazy,

posudenie pricin a spdsobov §irenia prenosného ochorenia a

vykonanie potrebnych opatreni na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosného ochorenia.

nariadenie vykonania oc¢kovania (alebo ina profylaxia),

nariadenie dezinfekcie a regulacie Zivo¢iSnych $kodcov.



11. Epidémia VHB a VHC na oddeleni Klinickej onkoldgie a Radia¢nej onkologie (EPI)?
V priebehu 4 mesiacov (od 3.6. do 19.10.2010) bola zaznamenana epidémia virusovych
hepatitid typu B a C na oddeleni Klinickej onkologie a Radia¢nej onkoldgie v nemenovanej
nemaocnici.
Specifickou zvlastnostou tychto pracovisk je ich situovanie na jednom podlazi budovy.
Oddelenia maju samostatnych primarov a lekarov. Stredny zdravotnicky a pomocny personal
je vsak spolo¢ny. Chemoterapia je vzdy podavana v tyzdennych cykloch, ¢o znamena, ze
kazdy pacient je na chemoterapiu hospitalizovany na priblizne 1 tyzden. Priprava
chemoterapie prebieha v jednej miestnosti, kde je velky laminarny box (pre manipulaciu
S cytostatikmi), pricom v rdmci lamindrneho boxu je jeden infizny roztok s heparinom, ktory
slizi na preplachovanie intravendznych katétrov u kazdého pacienta, ktorému je podavana
chemoterapia. Jedna sa o centralny roztok, ktory sa spravidla vyuziva tak, ze na zaciatku
rannej zmeny sa fl'asa s roztokom otvara, aplikuje sa do nej pozadované mnozstvo heparinu
a Vv priebehu celej pracovnej zmeny tento roztok sluzi na preplach intravenéznych katétrov
pred aplikaciou cytostatickej liecby. Na oddeleni je na steriliziciu vyuzivany aj
horticovzduchovy sterilizator, ktory sa vyuziva pre sterilizdciu punkcnych ihiel pre odber
kostnej drene.
Pacienti boli na oddelenia opakovane hospitalizovani, obvykle na jednotlivé cykly
chemoterapie.
Prvé ochorenie bolo zaznamenané diia 3.6.2010. I8lo o iktericktl formu ochorenia na akutnu
VHB u 59 ro¢ného muza.
Druhé ochorenie bolo hladsené dna 14.6.2010. ISlo o 60 roéného muza s akitnou VHC a
pravdepodobne prekonanou VHB s pretrvavanim IgM protilatok.
Treti pripad bol hlaseny 23.6.2010 — jednalo sa o akutnu VHB + akatnu VHC u 53 ro¢nej
zeny.
Stvrty pripad bol zisteny diia 28.6.2010 — opit’ islo o koinfekciu akutnej VHB a VHC u 73
ro¢nej Zeny.
Vsetky 4 pripady si vyziadali hospitalizaciu na infek¢nej klinike.
Dalej bolo v ohnisku nakazy zistenych d’alsich 40 pripadov ochoreni, t.j. spolu 44 pripadov.

e Vv 20-tich pripadoch iSlo o akutnu VHB infekciu,

e Vv 10-tich pripadoch o akutnu VHC a

e Vv 14-tich pripadoch o koinfekciu VHB + VHC.
Ako by ste postupovali pri rieSeni danej situacie ako zastupca organu VZ?
Kto bol pramei, resp. tzv. pacient 0?
Co a ako pravdepodobne sluZilo ako faktor prenosu?

Odpoved’:
Pri vykone SZD na oddeleni je nutné zamerat’ sa na:
e  kontrolu trovne dezinfekcie
e  kontrolu urovne sterility
e kontrolu sterilizidcie a dodrziavanie spravnych sterilizacnych postupov, d’alej kontrolu steriliza¢nych
postupov a ich validaciu
e komplexnu kontrolu zamerani na dodrziavanie hygienicko-epidemiologického rezimu (doslova
sledovat’, ako sa zamestnanci pri vykone zdravotnickych ¢innosti spravajti a kde robia chybu).
Nakol’ko sa jednd o zavazné prenosné ochorenia (majii zdvazné nasledky u kazdého z infikovanych), je nutné
vzmysle §12, ods. 2 Z. ¢. 355/2007 Z. z. nariadit’ prijatie opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni a to:
b) hlasenie prenosného ochorenia a podozrenia na zdvazné alebo rychlo sa $iriace prenosné ochorenie (na
nadriadeny stupet),
¢) odber vzoriek biologického materialu od l'udi na vykonavanie laboratérneho ur¢ovania pdvodcov prenosnych
ochoreni vratane zist'ovania citlivosti na antimikrobne latky,
d) osobitné a mimoriadne ockovanie, ockovanie pri Grazoch, poraneniach a nehojacich sa ranach, oc¢kovanie pred
cestou do zahranicia, ockovanie osobitnych skupin obyvatelstva,



e) dezinfekciu a regulédciu zivo¢iSnych Skodcov,
f) izolaciu v domacom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni, pripadne inom ur¢enom zariadeni, zvyseny
zdravotny dozor, lekarsky dohl'ad, karanténne opatrenia,

Pricom d’alej sa postupuje nasledovne:

VSetkym pacientom, ktori boli na oddeleniach v obdobi od 3.6. do 19.10.2010 hospitalizovani je nariadeny
odber Krvi na vySetrenie protilatok, tieto osoby budu povazované za osoby podozrivé z nakazy, pric¢om u hich
bude nariadené karanténne opatrenie (v zmysle § 19 vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.)— lekarsky dohl'ad
a o¢kovanie (v zmysle ods. 7 § 7 vyhlagky MZ SR €. 585/2008 Z. z.)— len v pripade VHB.

Lekarsky dohl'ad bude trvat’ po dobu najdlhsej inkubaénej doby.

Zaroveit bude prikdzany zdravotny dohlad u oSetrujuceho persondlu abude uneho vykonand kontrola
pritomnosti protilatok proti VHB a VHC a kontrola oc¢kovania proti VHB.

Organ verejného zdravotnictva d’alej vykona epidemiologické vySetrovanie a opatrenia v ohnisku nakazy,
ktorymi si:

epidemiologické vySetrovanie u vSetkych potencialnych kontaktov v doméacom prostredi,

vymedzenie ohniska nakazy,

posudenie pri¢in a spdsobov Sirenia prenosného ochorenia a

vykonanie potrebnych opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosného ochorenia.

nariadenie vykonania o¢kovania (alebo ina profylaxia),

nariadenie dezinfekcie a regulacie Zivo¢iSnych $kodcov.

V tomto pripade muselo dojst k zavaznému poruSeniu a dlhodobému poruSovaniu aseptickych, alebo

antisepticky opatreni. Nejedna sa o jednorazové zlyhanie, ale o dlhodobé zlyhavanie.

V ramei vykonu SZD je nutné zamerat’ sa predovietkym na dodrziavanie:

e asepsy (zachovavanie sterility a nekrizenie Cistej a neCistej manipulacie s pomockami, ktoré sluzia pre
invazivne vykony),

e antisepsy (dodrziavanie spravnej dekontaminacie, ktora vtomto pripade predstavuje dezinfekciu
a sterilizaciu).

Je vysoko pravdepodobné, Ze tito epidémiu vyvolalo pouZivanie centralneho roztoku na preplachovanie

intravendznych katétrov. Ten sa pouzivat’ v ramci legislativy méze, ale len takym spésobom, ze sa pouZije na

nasatie infzneho roztoku vzdy prave otvorena — sterilna injekéna striekacka. Pokial’ niekto uzatvoril u pacienta

permanentny vendzny katéter strickackou (o sa bezne vykonava) a nasledne strickackou natiahol roztok

S centralneho roztoku, masivne kontaminoval centralny roztok krvou pacienta. Nasledne kazdy dalsi pacient,

ktorému bola preplachnutéd kanyla tymto roztokom bol ohrozeny. Predpokladanym mechanizmom prenosu bola

inokuldcia.

Zla, nevhodna, alebo nedostatocna sterilizacia by samozrejme takisto viedla k prenosu virusovych hepatitid, ale

nie v tak pocetnom pripade, nakolko nie u kazdého sa vykonava punkcia kostnej drene. Je vSak nutné vykonat’

kontrolu G¢innosti sterilizaéného cyklu a to:

Kontrolny mechanizmus

Fyzikilne parametre

Kontrolou dosiahnutej teploty (a jej udrzania pocas nadstaveného expozi¢ného casu)

Kontrolou dosiahnutého tlaku (a jeho udrzania pocas nadstaveného expozi¢ného ¢asu)

Kontrolou expozi¢ného Casu (a jeho dodrzania)

Chemicky indikator

Viacparametrovy chemicky indikator (trieda 5)

Biologicky indikator

Nedostatocnd hygiena ruk zdravotnickeho persondlu, alebo prostredia je tiez jednou z moznosti, je vSak
nepravdepodobné, Ze by doslo k az takému poctu pripadov v ramci epidémie.



12. Zaznamenany zvySeny vyskyt nozokomidlnych infekcii (infekcie v mieste operacného
vykonu) na oddeleni chirurgie v iistavnom zdravotnickom zariadeni | (EPI)

Na RUVZ bol zaznamenany zvy$eny vyskyt nozokomidlnych nikaz na oddeleni cievnej

chirurgie. Jedna sa o nozokomialne nakazy v mieste opera¢ného vykonu vyvolané Methicilin

rezistentnym Staphylococcus aureus, priCom oddelenie cievnej chirurgie je jediné oddelenie,

kde boli za posledné 2 mesiace hlasené infekcie tymto pdvodcom. ostatné chirurgické

oddelenia danti nozokomialnu nakazu za posledné 2 mesiace nehlasia. Oddelenia

chirurgickych disciplin pre operacie vyuzivaju oddelenie operacnych sal, ktoré je samostatné

a nezavislé od ostatnych oddeleni chirurgie. Na operdciu st vyuzivané opera¢né nastroje,

ktoré predsterilizacnt pripravu a sterilizaciu absolvuju na oddeleni centralne;j sterilizacie.

Ako by ste postupovali pri patrani po prameni?

Kto moze byt’ pramerniom?

Akymi cestami moZe dochadzat’ Kk prenosu, resp. aky mechanizmus infekcie je

pravdepodobny?

Pokuste sa dané rieSenie v postupnosti nacrtnut’.

Odpoved’:
Tento typ nozokomialnej nakazy je s vysokou pravdepodobnostou prenasany rukami a personalom
(priamym prenosom — ked’ personal je prameiiom, alebo nepriamym prenosom — rukami, pomdckami,
bieliziiou a pod.). Prameti nakazy sa vzhl'adom k epidemiologickej anamnéze (ostatné oddelenia chirurgickych
disciplin tito problematiku nemaji) bude nachadzat vyhradne na oddeleni cievnej chirurgie. Vzhladom
k skuto¢nosti, Ze Staphylococcus aureus sa prendSa predovSetkym rukami (ruky ako faktor prenosu), je
pravdepodobné, ze rany budu infikované pri nevhodnom oSetrovani (nedodrzanie spravnych hygienickych
postupov, resp. nedodrziavanie aseptickych postupov). Dalej je mozné (vzhladom k dlhodobému pretrvavaniu),
7ze na oddeleni je prament medzi personilom (vyluCovanie z nosovej dutiny, alebo z koznych 1ézii), ktory
neustdle kontaminuje pracovisko. Pramefiom vSak moéze byt aj dlhodobo hospitalizovany pacient, ktory je
kolonizovany, alebo ma nozokomialnu nakazu vyvolant MRSA. Pri patrani po prameni a faktoroch prenosu,
resp. mechanizmoch prenosu existuju nasledujiice moznosti:

e na oddeleni cievnej chirurgic budi vykonané stery pre kontrolu wUéinnosti vykonavanej dezinfekcie
a aseptickych postupov, pricom zamerané buda predovsetkym na kontaktné plochy (stoly, kl'u¢ky dveri,
manipulac¢né plochy, vodovodné batérie, klavesnice a vstupné zariadenia pocitaca...).

e nasledne je vhodné dlhodobo pocas vykonu pracovnych ¢innosti vykonavat’ stery u pracovnikov z rik.

e aby bolo vylucené, ze pramefiom je zdravotnicky pracovnik (napr.: nosi¢stvo na nosovej sliznici, alebo na
koznych 1éziach), je mozné zabezpecit odbery u vSetkych ¢lenov personalu (mikrobiologické stery
Z nosovej dutiny, pripadne z koznych 1€zii), v pripade koznych 1ézii, konzultaciu s dermatovenerologom. Ak
bude pramen identifikovany, je nutné vykonat’ dekontamina¢né opatrenia.

e je nutné vykonat’ odbery u dlhodobo pritomnych pacientov, ktori mézu byt pramenom.

Je nutné podotknut’, Ze pokial’ by pracovnici pri vykone povolania postupovali v zmysle zakladnych

hygienicko — epidemiologickych S$tandardov, povodca by sa po oddeleni neSiril av steroch bude

identifikovany sporadicky. Ak vSak iba jeden pracovnik nedodrziava dané zasady, povodca sa S§irit bude

a prakticky sa rozsiri po celom oddeleni aj pri jednej absencii dezinfekcie rik (masivny nalez na vicsine sterov).

Dolezité pri vykone sterov je zamerat’ sa na dezinfekciu ruk pracovnikov a spravne pouzivanie zdravotnickych

rukavic (sterilnych, alebo jednorazovych) bezprostredne pred a bezprostredne po vykonoch u pacienta alebo jeho

okoli. Je nutné zamerat’ sa aj na manipulaciu s ¢istou bielizfiou v ramci oddelenia cievnej chirurgie.

RieSenie:

1) Naudit vSetkych pracovnikov spravne zasady umyvania a dezinfekcie ruk (najmé ako a kedy).

2) Naucit vSetkych pracovnikov spravne zasady pouzivania zdravotnickych rukavic (najmé ako a kedy).

3) Naucit' pracovnikov dodrziavat' zaklady asepsy a antisepsy (najmd ako akedy) pri apo kontakte s
pacientom.

4) Naucit’ pracovnikov dodrziavat’ bariérovi o$etrovaciu techniku (asepsy, antisepsa, rusky, rukavice....)

13. Zaznamenany zvySeny vyskyt nozokomialnych infekcii (infekcie v mieste opera¢ného
vykonu) na oddeleni chirurgie v ustavnom zdravotnickom zariadeni I1 (EPI)

Na RUVZ bol zaznamenany zvyseny vyskyt nozokomialnych nédkaz na oddeleni cievnej

chirurgie. Jedné sa o nozokomialne nakazy v mieste operacného vykonu vyvolané Methicilin




rezistentnym Staphylococcus aureus, priom pri vykone SZD a pri preverovani zdravotnickej
dokumentacie zistite, ze oddelenie cievnej chirurgie nie je jediné oddelenie, kde bol za
posledné 2 mesiace zvysSeny vyskyt nozokomidlnych ndkaz. Ostatné chirurgické oddelenia
dani nozokomidlnu nakazu vSak aj napriek vyskytu za posledné 2 mesiace nehlésia.
Oddelenia chirurgickych disciplin pre operacie vyuzivaju oddelenie operacnych sal, ktoré je
samostatné a nezavislé od ostatnych oddeleni chirurgie. Na operdciu su vyuzivané operacné
nastroje, ktoré predsterilizaénu pripravu a sterilizaciu absolvuji na oddeleni centralnej
sterilizacie.

AKo by ste postupovali pri patrani po prameni?

Kto moze byt’ prameniom?

Akymi cestami moZe dochadzat’ Kk prenosu, resp. aky mechanizmus infekcie je
pravdepodobny?

Pokiiste sa dané rieSenie v postupnosti nacrtnut’.

Odpoved’:

Tento typ nozokomialnej nakazy je s vysokou pravdepodobnostou prenaSany rukami a personalom

(priamy prenos a aj nepriamy prenos kontaminovanymi rukami), pripadne nastrojmi, ktoré nepresli

spravnym sterilizaénym procesom, alebo sii kontaminované dodatoc¢ne. Kedze sa infekcia SSI spdsobena

MRSA vyskytuje na vSetkych oddeleniach chirurgie, je isté, ze k prenosu a k infekcii dochadza tam, kde maju

nie¢o spolo¢né a to:

Na oddeleni operac¢nych sal

e kde sa pravdepodobne bude nachddzat aj pramen nakazy (ostatné oddelenia chirurgickych disciplin tato
problematiku maju takisto). Vzhl'adom k skuto€nosti, ze Staphylococcus aureus sa prendsa predovsetkym
rukami (ruky ako faktor prenosu), je pravdepodobné, ze rany budu infikované pri nevhodnom oSetrovani
(nedodrzanie spravnych hygienickych postupov, resp. nedodrziavanie aseptickych postupov). Dalej je
mozné (vzhl'adom k dlhodobému pretrvavaniu), ze na oddeleni je prameni medzi persondlom (vylu¢ovanie
z nosovej dutiny, alebo z koznych 1ézii), ktory neustale kontaminuje pracovisko. Pri patrani po prameni
a faktoroch prenosu, resp. mechanizmoch prenosu existuji nasledujice moznosti:

o na oddeleni operacnych sal budi vykonané stery pre kontrolu G¢innosti vykonavanej dezinfekcie
a aseptickych postupov, pricom zamerané budu predovsetkym na kontaktné plochy (stoly, kl'uc¢ky
dveri, manipulaéné plochy, vodovodné batérie, klavesnice a vstupné zariadenia pocitaca...).

o nasledne je vhodné dlhodobo pocas vykonu pracovnych ¢innosti vykonavat' stery u pracovnikov
Z rak.

o aby bolo vylucené, ze pramenom je zdravotnicky pracovnik (napr.: nosi¢stvo na nosovej sliznici,
alebo na koznych léziach), je mozné zabezpecit odbery u vSetkych c¢lenov personalu
(mikrobiologické stery znosovej dutiny, pripadne zkoznych 1ézii), v pripade koznych l1ézii,
konzultaciu s dermatovenerologom. Ak bude pramen identifikovany, je nutné vykonat
dekontamina¢né opatrenia.

o jenutné vykonat’ odbery u dlhodobo pritomnych pacientov, ktori mézu byt pramefiom.

Je tu v8ak vysoko pravdepodobné, Ze k prenosu bude dochadzat’ nepriamymi prenosom — cez predmety,
bielizeni, pomocky a pod., nakol’ko na oddeleni opera¢nych sal je zvicSa vyuZivana bariérova oSetrovacia
technika uZ pri pohybe po oddeleni.

Je nutné podotknut’, Ze pokial’ by pracovnici pri vykone povolania postupovali v zmysle zakladnych
hygienicko — epidemiologickych S$tandardov, povodca by sa po oddeleni neSiril av steroch bude
identifikovany sporadicky. Ak vSak iba jeden pracovnik nedodrziava dané zasady, povodca sa $irit bude
a prakticky sa rozsiri po celom oddeleni aj pri jednej absencii dezinfekcie rik (masivny nalez na vicésine sterov).

Dolezité pri vykone sterov je zamerat’ sa na dezinfekciu rik pracovnikov, spravne pouZzivanie operacnej bielizne
a bielizne pre pacienta a vhodné spravanie sa na opera¢nych salach.

RieSenie:

1) Naugit’ pracovnikov hlavné a rozvinuté zasady vstupu na opera¢nu salu a spravanie sa na operacne;j sale.

2) Naucit'" pracovnikov spravnu manipulaciu so sterilnymi nastrojmi a vyhnat sa najéastejSej
a najvyznamnejsej chybe, ktort dotyCny robia a to je, Ze ndstroje zabalené vo viacrazovom obale st po
vybrani z autokldvu prendsané len v tomto obale, priCom takto s prindSané aj na operacnu salu, kde s
potom vybal'ované na inStrumentacné stoliky. Je vSak nutné tomuto zamedzit’, nakol'ko sterilizacné obaly
mozu byt po sterilizacii na povrchu kontaminované kymkol'vek, kto ich prenasa alebo akokol'vek a vsetky
kontaminanty sa nasledne s obalmi dostavaju az na opera¢nu salu...



Oddelenie centralnej sterilizacie:

Nakol’ko pracovnici oddelenia centralnej sterilizacie neprichadzaji do kontaktu s pacientom, prenos v pripade,

ze NN pochadza odtial'to bude vyhradne nepriamy — cez pomocky. Tu je nutné zamerat’ sa predovsetkym na:

e Spravnu predsterilizan(i pripravu nastrojov a ich balenie (v zmysle vyhlasky ¢. 553/2007 Z.z.), pri¢om
balenie musi ist tak, ze originalny viacrazovy sterilizaény obal sa eSte pred sterilizdciou bali do
jednorazovych prachotesnych obalov, ktoré po sterilizacii a po€as manipulacie s vysterilizovanym
materidlom chrania sterilizacny obal pred kontaminaciou a nasledne aj pred kontaminaciou operacnej saly
po prineseni nechraneného obalu.

e Overenie UCinnosti sterilizaénych postupov (kontrola sterilizdcie) a udinnosti sterilizacie (kontrola
sterilizacie a kontrola sterility)

a) monitorovanie sterilizaéného cyklu (chemickymi a biologickymi systémami),

b) kontrola G¢innosti sterilizaéného procesu skuskou sterility.

O kontrole sterilizacie sa vedie dokumentacia na oddeleni centrdlnej sterilizacie, operacnej sale a na vsetkych

pracoviskach, ktoré sterilizuju material pre iné pracoviskd. Dokumentacia obsahuje zaznam o kazdej sterilizacii

(druh sterilizovaného materialu, parametre, zhodnotenie prebehnutého cyklu, datum, meno a podpis osoby, ktora

sterilizaciu vykonala). Pisomna dokumentacia sterilizacie sa archivuje minimalne 5 rokov.

Uspesnost’ sterilizacie sa dokumentuje:

a) zapisom do steriliza¢ného dennika alebo podpisanym zdznamom registraéného pristroja, alebo podpisanym
vystupom z tlaciarne,

b) datovanym pisomnym vyhodnotenim monitorovania steriliza¢ného cyklu chemickymi indikatormi,

€) datovanym zaznamom o vykonani Bowieho-Dickovho testu a jeho uloZzenim do dokumentacie, ak je v
programe pristroja,

d) datovanym zaznamom o vykonani vakuového testu a jeho vysledku, ak je v programe pristroja.

Na zabudovanych ukazovateloch pristrojov sa sleduje, €i sterilizaény cyklus prebieha podla zvoleného
programu. Na splnenie tejto podmienky nie je mozné vykonavat sterilizaciu bez pritomnosti zamestnanca. Ak je
sterilizator vybaveny zapisovacom alebo tla¢iariiou, kontroluju sa zaznamenavané hodnoty a vyhodnocuji sa po
skonceni sterilizacného cyklu.

Ak sa fyzikalno-chemické parametre sterilizaéného procesu nachadzajii mimo stanovenej medze, sterilizacny
cyklus sa ma vzdy hodnotit’ ako nevyhovujici bez ohladu na vysledky ziskané pomocou biologickych
indikatorov.

Kontrola u¢innosti sterilizatora sa vykonava:
a) biologickymi systémami,

b) chemickymi systémami,

c) fyzikalnymi systémami.

Pre biologické systémy kontroly G¢innosti sterilizatora sa pouzivaju biologické indikatory (bioindikatory).
Bioindikator je naockovany nosi¢ s definovanym poc¢tom mikroorganizmov v jeho primarnom obale pripraveny
na pouzitie. MozZe sa vyrabat’ aj s kultivaénou pddou. Biologicky indikator vlozeny do zariadenia, ktoré stazuje
pristup steriliza¢ného média, sa oznacuje ako skiSobny systém procesu.

Kontrola uc¢innosti sterilizatora bioindikatormi sa vykonava

a) na oddeleni centralnej sterilizacie a na operacnej sale jedenkrat mesacne,

b) na ostatnych pracoviskach na novych pristrojoch jedenkrat ro¢ne, na pristrojoch star§ich ako 10 rokov
kazdych 200 cyklov, minimalne jedenkrat polro¢ne,

€) po technickom zasahu do sterilizatora, pri novej instalacii, premiestneni a ihned pri pochybnostiach o
sterilizacnej u€innosti.

Pre chemické systémy kontroly uéinnosti sterilizatora sa pouzivaji chemické indikatory. Ide o systém,
ktory odhal'uje zmenu v jednom alebo viacerych stanovenych parametroch sterilizacného procesu. Principom je
chemicka alebo fyzikalna zmena, ktora je vysledkom expozicie procesu, indikuje priebeh sterilizaéného procesu
zmenou farby na zédklade chemickej reakcie.

Vyhodnotenie chemického indikdtora je porovnanie reakcie chemického indikatora s koncovym bodom
opisanym vyrobcom. Ak sa nedosiahne koncovy bod, pouzivatel' by mal predpokladat’, Ze ide o neucinnost’
steriliza¢ného procesu, a zistit' pricinu. Mozné je, ze ide o nedostato¢nu zluciteI'nost’ obalového materialu so
zdravotnickou pomdckou, nespravny sposob uloZenia sterilizacnej naplne alebo zIu funkciu sterilizatora.



Triedy chemickych indikatorov

a) trieda 1 — procesové indikatory, ktoré st uréené na pouZitie pre individudlne balenia, ktoré preukazu, ze
balenie bolo vystavené parametrom sterilizacie, a na rozoznanie medzi sterilizovanym a nesterilizovanym
balenim, oznacuje sa nim jednotkovy obal,

b) trieda 2 — indikatory pouzivané v $pecifickych skuskach, ktoré sa pouzivaju v $pecifickych skagobnych
postupoch (Bowieho-Dickova skuska je testom spravneho odvzdus$nenia a prenikania pary),

c) trieda 3 — indikatory s jednym parametrom (reaguji na jeden parameter), ktory sa navrhuje na jeden z
nastavenych parametrov, indikuje expoziciu sterilizacie pri stanovenej hodnote vybraného parametra,

d) trieda 4 — viacparametrové indikatory (reagujii na viac parametrov), ktoré sa navrhuji na dva alebo viac
kritickych parametrov a indikuji expoziciu pre sterilizaény cyklus pri stanovenych hodnotach vybratych
parametrov,

e) trieda 5 — integrujuce indikatory, navrhnuté na reakciu na vsetky kritické parametre pre $pecificky rozsah
sterilizacnych cyklov, stanovené hodnoty dosahuju stanovent inaktivaciu podla stavu skisky mikroorganizmov
so stanovenym D (hodnota D znamen4, Ze v celom priebehu krivky je ¢as, za ktory pride k redukcii poctu zivych
buniek z 108 na 105, taky isty ako ¢as potrebny na redukciu zo 10° na 10* pri konstantnej teplote),

f) trieda 6 — imitujuce (emula¢né) indikatory, navrhnuté tak, aby reagovali na vSetky kritické parametre
$pecifického rozsahu sterilizacnych cyklov, pre ktoré st hodnoty zalozené na nastaveni vybranych sterilizacnych
cyklov.

Vyhodnotenie chemického indikatora, t. j. posudenie koncového bodu, sa vykonava ihned po dokonceni
sterilizaéného cyklu. Pri vyhodnoteni sa postupuje podl'a navodu vyrobcu. Neoddelitelnou stucastou kontroly
ucinnosti sterilizatora je aj monitorovanie sterilizaéného cyklu.

Fyzikalne systémy kontroly u¢innosti sterilizatora

a) vakuovy test, ktory je testom tesnosti pristroja a je zabudovany v programe,

b) snima¢, ktory zaznamenava hodnotu nastaveného parametra (fyzikalnej veli¢iny definujicej sterilizaény
proces) alebo parametrov pocas sterilizacného procesu. Snimac¢ indikuje priebeh sterilizacného procesu
postupnym zaznamenavanim nasnimanych hodnét (tlaku, teploty a ¢asu) na registracnu pasku.

Zhrnutie:

Kontrolny mechanizmus | Frekvencia

Fyzikalne parametre

Kontrolou dosiahnutej teploty (a jej udrzania pocas | Pri kazdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo

nadstaveného expozi¢ného ¢asu) kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Kontrolou dosiahnutého tlaku (a jeho udrzania pocas | Pri kazdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo
nadstaveného expozi¢ného ¢asu) kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Kontrolou expozi¢ného ¢asu (a jeho dodrzania) Pri kazdej sterilizacii a to odpisanim hodnét, alebo
kontrolou vystupného zariadenia (tlaciaren)
Vakuovy test 1 x tyzdenne ato odpisanim hodnét, alebo

kontrolou  vystupného zariadenia (tlaciaren).
Autoklav kategorie B by mal mat’ program

pre vykonanie tohto testu, ak tento program nema,
tak sa nevykonava.

Chemicky indikator

Bowie Dickov test 1 x denne, autoklav kategérie B by mal mat
program pre vykonanie tohto testu, test sa vykonava
Vo zvlastnom simulatore pre chemicky indikator
(viacparametrovy indikator triedy 5 alebo 6).

Viacparametrovy chemicky indikator (trieda 5 alebo 6) | Vzdy  pri  sterilizacii  dutych  predmetov.
pre duté predmety Jedna sa o0 viacparametrovy indikator
umiestneny v simulatore st’aZujicom prisun
pary. Tymto testom mozno vykonavat aj Bowie
Dickov test (nie naopak).

Viacparametrovy chemicky indikator (trieda 5 alebo 6) - | Pri  kazdej Sarze, tj. pri kazdom naplneni
archivuje sa v sterilizaénom denniku sterilizacnej komory

Procesovy indikator (trieda 1) — dokazuje vyhradne to, Ze | Len v pripade, ak st sterilizované predmety balené
predmet vV sterilizatnom jednorazovom obale bol | do jednorazovych obalov
vystaveny sterilizacii

Biologicky indikator




Pravidelna kontrola 1 x roCne

Pristroje starSie ako 10 rokov alebo pristroje s viac ako | 2 x ro¢ne
200 sterilizaénymi cyklami za rok a sterilizatory na
operacnych salach pouzivané pre zalohu

Pristroje na operacnych salach, alebo na oddeleniach | 1 x mesacne
centralnej sterilizacii

Spravnu manipuléciu s nastrojmi po sterilizacii — detto jednorazové sterilizacné prachotesné obaly steriliza¢nych
viacrazovych obalov. Pricom je mozné po dopraveni na oddelenie operacnych sal vykonat™

1. Kontrolu sterility ndstrojov stermi, alebo oplachom kultiva¢nou podou,

2. Kontrolu povrchu sterilizacnych obalov stermi.

14. Vykon SZD v priestoroch zariadenia starostlivosti o Pudské telo — manikira a
pedikiira (HZP)

Vykonavate SZD v zariadeni starostlivosti o Pudské telo — manikura a pedikira, ktora bola

davnejsie uvedena do prevadzky. Prevadzka ma organom verejného zdravotnictva schvaleny

prevadzkovy poriadok.

Co vietko v ramci SZD budete kontrolovat’?

Aké poziadavky musia spiiiat’ zariadenia starostlivosti o Pudské telo — manikury,

pedikury?

Osved¢enie o odbornej sposobilosti pracovnikov na vykonavanie epidemiologicky zavaznych ¢innosti (podl'a §
15, ods. 2 pism. b) a § 16, ods. 1 z. €. 355/2007 Z. z.) v zariadeni starostlivosti o l'udské telo,

Osvedcenie o zdravotnej sposobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych ¢innosti (podl'a § 22 Vyhlasky
MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.),

Zameriava sa na kontrolu priestorov (v zmysle Vyhlasky MZ SR &. 554/2007 Z. z.), ktoré musia spinat

nasledovné podmienky:

e Zariadenie sa musi rieSit’ tak, aby tvorilo uzatvoreny celok, stavebne a prevadzkovo oddeleny od inych
priestorov, ktoré nesuvisia s prevadzkou zariadenia.

e  Zariadenie musi mat’ privod pitnej vody a teplej vody.

eV zariadeni sa musia vytvarat' podmienky na:

a) oddelené skladovanie ¢istej bielizne a pouzitej bielizne,

b) oddelené uloZenie pomocok na upratovanie,

€) oddelené uloZenie civilného odevu a pracovného odevu zamestnancov,
d) odlozenie odevov zdkaznikov,

e) Cakanie na obsluhu.

eV kazdej prevadzkovej miestnosti musi byt’ k dispozicii umyvadlo s vytokom pitnej vody a teplej vody.

e Zariadenie musi mat’ k dispozicii zachod s umyvadlom s vytokom pitnej vody a teplej vody, umiestneny v
zariadeni alebo pristupny z chodby, z ktorej sa do tohto zariadenia vstupuje.

e  Podlahy musia byt l'ahko umyvatelné, hladké, neSmyklavé a bez Skar.

eV prevadzkovych miestnostiach nesmu byt koberce.

e Steny v miestach, v ktorych méze dojst’ k ich znecisteniu, musia mat’ 'ahko umyvatel'ny a dezinfikovatel'ny
povrch.

e Zariadenie musi mat’ zabezpeCené denné osvetlenie, umelé osvetlenie, vykurovanie a vetranie. Priestory
zariadenia, v ktorych sa manipuluje s latkami s intenzivnym zapachom alebo s latkami so $kodlivym
ucinkom, sa musia rieSit’ tak, aby sa zabezpecilo aj i¢inné nitené vetranie.

e Zariadenie musi zodpovedat svojou velkostou vykondvanym tkonom. Na jedno pracovné kreslo musi
pripadnit’ najmenej 3 m? podlahovej plochy, na jedno lezadlo 6 m? podlahovej plochy a na vani¢ku na nohy
4 m? podlahovej plochy. Vzdialenost' pracovného miesta od miesta na ¢akanie na obsluhu musi byt
najmenej 2 m.

Zameriava sa na vybavenia prevadzky, ktoré musi spiiiat’ nasledovné poZiadavky:

(v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 554/2007 Z. z.),

e Jednotlivé predmety zariadenia musia byt’ I'ahko CistiteI'né a dezinfikovateI'né.

e Ak prevadzka pouziva nastroje, ktoré musia byt sterilné a nepouziva jednorazové nastroje, musi byt
vybavena sterilizatorom.



Kontrola u¢innosti sterilizdtorov sa vykonava bioindikatorom.
e po instalacii pristroja,

e po 200 sterilizacnych cykloch, najmenej v§ak raz ro¢ne,
e pri pochybnostiach o sterilizacnej ti€innosti,

e po kazdej oprave pristroja.

Druh sterilizovanych nastrojov, parametre sterilizicie a datum sterilizacie sa musia zaznamenavat’ do
steriliza¢ného dennika.

Ak sa v zariadeni pouZzivaju Specialne pristroje alebo metody, zakaznik musi byt upozorneny na mozné
kontraindikacie a zdravotné rizika a obozndmeny so spésobom ochrany zdravia a musia mu byt’ poskytnuté
zodpovedajuce ochranné pomdcky.

Lekarnicka prvej pomoci.

Zameriava sa na sposob organizicie prace (v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢&. 554/2007 Z. z), ktory musi spifiat
nasledovné:

Pred vykonom, pri ktorom sa porusuje celistvost’ pokozky, sa pokozka na mieste zdkroku musi odistit’ a
dezinfikovat’.

Na dezinfekciu mozno pouzit’ len biocidne pripravky registrované v Centre pre chemické latky a pripravky
Slovenskej republiky, ich priprava a aplikacia sa musia vykonavat’ podl'’a navodu vyrobcu.

Pri poraneni zamestnanca alebo zakaznika, alebo pri krvacani zakaznika v suvislosti s vykonom sa
postihnuté miesto musi bezodkladne oplachnut’ vodou a nasledne dezinfikovat. V pripade znecCistenia rak
biologickym materidlom sa ruky musia umyt a dezinfikovat’ pripravkom s bakteriocidnym a virucidnym
ucinkom.

V zariadeni mozno pouzivat len pracovné nastroje a pomocky na jednorazové pouzitie alebo pracovné
nastroje a pomocky na opakované pouzitie, ktoré umoznia ich l'ahké Cistenie, dezinfekciu a sterilizaciu.
Pracovné nastroje a pomocky na opakované pouzitie sa musia po kazdom zakaznikovi dokladne mechanicky
ocistit’, umyt’ horacou vodou s pridavkom saponatu a osusit’ a pracovné nastroje, ktoré porusuju celistvost’
pokozky alebo mozu spdsobit’ poranenie, sa musia aj dezinfikovat’ a sterilizovat’.

Pri zakaznikoch, ktori trpia koZznymi ochoreniami, mozno pouzivat len vyhradené pracovné nastroje a
pomdcky, ktoré sa po ich pouziti musia dezinfikovat’ pripravkom so $irokym spektrom G¢innosti.

Plochy, pracovné nastroje a pomocky, ktoré boli znecistené biologickym materidlom, sa pred Cistenim musia
dezinfikovat pripravkom so Sirokym spektrom mikrobicidneho ucinku.

V1hka mechanicka oéista a dezinfekcia pracovnych ploch, podlah a zariadeni na osobnt hygienu sa musia
vykonavat’ denne pred zacatim alebo po skonéeni prevadzky a priebezne pocas vykonu prace.

Plochy zariadeni prichadzajuce do priameho kontaktu s telom zakaznika sa musia umyvat’ a dezinfikovat’ po
kazdom zakaznikovi.

Vlhka mechanicka ocista umyvatel'nych povrchov stien a nabytku sa musi vykonavat’ raz tyzdenne.

Ak pri obsluhe zakaznika vznika odpad, ten sa musi odstranovat’ po kazdom zakaznikovi a zhromazd’ovat’ v
uzatvarate'nych nadobach; nadoby sa musia denne vyprazdnovat,, ¢istit’ a dezinfikovat’.

Nebezpeény odpad sa musi ukladat do oddelenych, uzatvaratelnych, nepriepustnych a mechanicky
odolnych, podla moznosti spalitel'nych nadob.

Zékladna oprava vsetkych naterov zariadenia a malovanie sa musia vykonavat’ najmenej raz za dva roky.

V zariadeni musi byt’ dostato¢né mnozstvo bielizne, primerané predpokladanému poctu zakaznikov. Pre
kazdého zakaznika sa musi pouzivat’ ¢ista bielizen.

S bieliziou sa musi manipulovat’ tak, aby nedochadzalo k vzajomnému styku alebo zdmene Cistej bielizne a
pouzitej bielizne.

Pouzith bielizet mozno skladovat’ len v pracich alebo umyvatel'nych a dezinfikovatel'nych obaloch alebo v
obaloch na jednorazové pouzitie. Ak nie je pouzitd bielizeii odnaSand na pranie denne, po pouziti sa musi
vysusit’ na uréenom mieste mimo prevadzkovej miestnosti, pripadne v susiacom zariadeni.

Ak pranie pouzitej bielizne vykonava prevadzkovatel’ zariadenia, musi pouzivat’ vyvarku a vyprata bielizen
sa musi vyzehlit. Vyvarku bielizne mozno nahradit’ pranim pri nizSich teplotich s pouzitim pracieho
prostriedku s dezinfekénym tGc¢inkom.

Cist bielizeti mozno prepravovat’ do zariadenia, len ak je zabalena tak, aby sa zabranilo jej kontaminacii.
Zamestnancom musia byt poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a druhu vykonavanych
¢innosti. Kazdy zamestnanec musi mat’ k dispozicii aj uterak a mydlo.

Kontrola prevadzkovej hygieny (Cistenie detergentmi a nasledna dezinfekcia) ajej dodrziavanie a kontrolu
zaznamov o Cisteni a dezinfekcii.



Zameriava sa na pracovnikov a ich pracovné prostredie, (priestory Satni a oddychové miestnosti),

Sposob nakladania s odpadmi,

Sposob nakladania s pradlom (Cistym a Spinavym), Cisté a Spinavé pradlo sa musi skladovat’ tak aby bolo od seba
stavebne oddelené. Spdsob prania Spinavého pradla.

Sposob zabezpecenia pitnej vody a teplej uzitkovej vody.

Pripojenie na inzinierske siete.



15. Vykon SZD v zariadeni_starostlivosti 0 Pudské telo_do - sauna_s ochladzovacim
bazénom (HZP)

Vykonavate SZD v zariadeni starostlivosti o udské telo — sauna, ktora bola davnejsie

uvedend do prevadzky. Prevddzka ma organom verejného zdravotnictva schvaleny

prevadzkovy poriadok.

Na aké ikony mate v ramci vykonu SZD opravnenie?

Aké moZete na mieste uloZit’ opatrenia pre ochranu zdravia?

Co vietko v ramci SZD budete kontrolovat’?

Co musia sauny spiiiat'?

Odpoved’:

V ramci SZD je osoba vykonavajica SZD opravnena (podla § 55 z. &. 355/2007 Z. z.):

a) pozadovat’ preukazanie totoznosti 0oséb vykonavajicich ¢innosti, ktoré su predmetom Statneho zdravotného
dozoru,

b) vstupovat na pozemky, do prevadzkarni, zariadeni a objektov, ktoré stvisia s predmetom Statneho
zdravotného dozoru, a pozadovat’ potrebné sprevadzanie,

¢) odoberat’ vzorky v mnoZstve a v rozsahu potrebnom na vysetrenie a vykonavat’ ich odborné posudenie,

d) vykonavat’ zistenia vratane potrebnej fotodokumentacie, videodokumentécie a zvukovych zdznamov,

e) pozadovat’ informacie, udaje, vysvetlenia, podklady, nazerat’ do prislusnych dokladov,

f) ukladat’ na mieste vykonu Statneho zdravotného dozoru opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

g) kontrolovat’ plnenie opatreni pre ochranu zdravia (ulozené podla § 12 Z. ¢. 355/2007 Z. z.).

Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov su:

a) zékaz vyroby, manipulacie alebo uvadzania do obehu vyrobkov, ktoré odporuji poziadavkam ustanovenym
zakonom 355/2007 Z. z. a inymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi upravujucimi ochranu verejného
zdravia,

b) prikaz na stiahnutie vyrobkov z obehu, ak predstavuju riziko vazneho poskodenia verejného zdravia,

c) prikaz na zneskodnenie vyrobkov podl'a pismena a) pri preukazani ich zdravotnej skodlivosti,

d) zakaz pouzivania pitnej vody, ktora nie je zdravotne bezpecna,

e) zakaz kipania vo vode, ktora nespiia poziadavky na kvalitu vody v prirodnom kiipalisku a na kvalitu vody
v umelom kupalisku,

f) zakaz pouzivania pristrojov a zariadeni, ktoré bezprostredne ohrozuju zdravie l'udi,

g) nariadenie uzatvorenia prevadzky alebo jej Casti na potrebné obdobie, ak sa pri vykone kontroly zisti také
porusenie tohto zdkona a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov upravujicich ochranu verejného
zdravia, ktoré moze mat’ bezprostredne za nasledok riziko vazneho poskodenia zdravia l'udi,

h) zakaz vyroby a uvadzania do obehu zdraviu nebezpecnych potravin, pokrmov alebo inych vyrobkov,

i) nariadenie vykonania $pecialnych merani, analyz alebo vysetreni na ucely hodnotenia zdraviu Skodlivych
faktorov a ich vplyvu na verejné zdravie,

Osoba vykonavajuca statny zdravotny dozor pri ulozeni opatrenia je povinna o ulozeni opatrenia vyhotovit
zapisnicu s pouc¢enim o moznosti podat’ namietky a jedno vyhotovenie zapisnice odovzdat’ tomu, komu bolo
opatrenie ulozené.

Proti ulozenému opatreniu na odstranenie zistenych nedostatkov su pripustné namietky, ktoré nemaja odkladny
ucinok. Namietky mozno podat pisomne do desiatich dni od ulozenia opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov organu verejného zdravotnictva, ktorého zamestnanec alebo prislusnik opatrenie ulozil.

Prislusny organ verejného zdravotnictva je povinny o namietkach rozhodnat’ do 15 dni od ich dorucenia. Proti
rozhodnutiu o namietkach sa nemozno odvolat’.

Verejny zdravotnik v ramci SZD v saune kontroluje:

Osvedcenie o odbornej spdsobilosti pracovnikov na vykondvanie epidemiologicky zdvaznych ¢innosti (podla §
15, ods. 2 pism. b) a § 16, ods. 1 z. €. 355/2007 Z. z.) v zariadeni starostlivosti o 'udské telo,

Osvedcenie 0 zdravotnej sposobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych ¢innosti (podl'a § 22 Vyhlasky
MZ SR €. 585/2008 Z. z.),

Zameriava sa na kontrolu priestorov (v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 554/2007 Z. z.), ktoré musia spinat

nasledovné podmienky:

e Zariadenie sa musi rieSit’ tak, aby tvorilo uzatvoreny celok, stavebne a prevadzkovo oddeleny od inych
priestorov, ktoré nesuvisia s prevadzkou zariadenia.



Zariadenie musi mat privod pitnej vody a teplej vody.
V zariadeni sa musia vytvarat podmienky na:
f) oddelené skladovanie Cistej bielizne a pouZitej bielizne,
g) oddelené ulozenie pombcok na upratovanie,
h) oddelené uloZzenie civilného odevu a pracovného odevu zamestnancov,
i) odloZenie odevov zakaznikov,
j) c¢akanie na obsluhu.
V kazdej prevadzkovej miestnosti musi byt k dispozicii umyvadlo s vytokom pitnej vody a teplej vody.
Zariadenie musi mat’ k dispozicii zachod s umyvadlom s vytokom pitnej vody a teplej vody, umiestneny v
zariaden{ alebo pristupny z chodby, z ktorej sa do tohto zariadenia vstupuje.
Podlahy musia byt lahko umyvatel'né, hladké, neSmykl'avé a bez Skar.
V prevadzkovych miestnostiach nesmu byt koberce.
Steny v miestach, v ktorych moéze dojst’ k ich znecisteniu, musia mat’ 'ahko umyvatel'ny a dezinfikovatel'ny
povrch.
Zariadenie musi mat’ zabezpeCené denné osvetlenie, umelé osvetlenie, vykurovanie a vetranie. Priestory
zariadenia, v ktorych sa manipuluje s latkami s intenzivnym zapachom alebo s latkami so Skodlivym
ucinkom, sa musia riesit’ tak, aby sa zabezpecilo aj u¢inné nttené vetranie.
Sauna urcena pre verejnost’ sa musi ¢lenit’ na:

=  samostatnu ¢akaren,

= Satiu,

=  umyvaren,

= potiaren,

= ochladzovnu,

= odpocivaren,

= zachodya

*  pomocné priestory (denné miestnosti personalu, sklady, Cistiace miestnosti).
Sauna uréena pre urcent skupinu os6b sa musi ¢lenit’ najmenej na:

= potiaren,

=  umyvaren,

= odpocivaren,

= Satfiua

= zachod.
Ak sa umyvaren vyuziva aj ako ochladzovia, musi byt vybavena sprchou s privodom teplej vody a sprchou
s privodom studenej vody.
Priestor na obuv zakaznikov v Satni musi byt oddeleny od ostatnych priestorov s po¢tom miest v Satni
najmenej dvojnasobne vys$sim ako pocet miest v potiarni.
Sprchy sa musia umiestnit’ medzi $atiiu a potiaren. Na §tyri miesta v potiarni musi pripadnit’ najmenej jedna
sprcha.
Kazdy zakaznik musi mat’ k dispozicii najmenej 2 m® priestoru potiarne.
Potiaren sa musi vybavit’ najmenej dvoma stupfiami potnych plo§in s vyskou 0,4 m, priCom najvyssi stupen
musi byt umiestneny najmenej 1,2 m od stropu.
Vyska potiarne musi byt najmenej 2,1 m, vnatorné obloZenie a vybavenie potiarne musi byt z
neimpregnovaného dreva bez nekrytych kovovych ¢asti.
Podlaha potiarne musi byt neSmykl'ava so spadom ku dveram.
Dvere potiarne sa musia otvarat’ smerom von z potiarne a na dverach potiarne musi byt okno.
V potiarni sa musi umoznit' Gu¢inna vymena vzduchu, osvetlenie potiarne musi byt tlmené, s nidzovym
osvetlenim.
Ochladzovna sauny sa musi rie$it ako vnutornad ochladzoviia alebo vonkajSia ochladzovna, alebo obe
ochladzovne stcasne.
Vnutorna ochladzoviia musi mat’ ochladzovaci bazén s plochou najmenej 4 m?, hibkou 1,3 m a teplotou
vody najviac 15 °C. Pocas pouzivania sauny voda v ochladzovacom bazéne musi trvale pritekat
napustacimi otvormi na dne a odtekat’ prepadom na tirovni hladiny. Dno ochladzovacieho bazéna musi mat’
spad k vypustnému otvoru. Vstup do ochladzovacieho bazéna sa musi zabezpecit’ schodmi so zabradlim.
Podlahy v okoli ochladzovacieho bazéna musia mat’ spad smerom od bazéna k podlahovej vpusti.
Sprchy na ochladzovanie musia umoznit’ postupné ochladzovanie tela od dolnych koncatin az po vrchni
Cast tela.
Vonkajsia ochladzovna sa musi riesit’ ako Ciastocne kryty priestor na ochladzovanie tela vodou, snehom
alebo vzduchom.



eV odpo¢ivarni musi pripadn(t najmenej 2 m? na jedno miesto v potiarni. Odpodivéaren sa musi vybavit
lezadlami alebo kreslami v pocte, ktory zodpoveda poctu miest v potiarni.

eV saune musia byt najmenej dve zdchodové kabiny, pricom jedna musi byt pristupna vo vstupnej Casti
sauny a jedna pocéas saunovania. Pri zdchodovej kabine musi byt umyvadlo s vytokom pitnej vody a teplej
vody.

Zameriava sa na vybavenia prevadzky, ktoré musi spiiiat’ nasledovné poZiadavky:

(v zmysle Vyhlasky MZ SR €. 554/2007 Z. z.),

e Jednotlivé predmety zariadenia musia byt I'ahko cistitelné a dezinfikovatel'né.

e Potiaren musi mat pristroj na meranie teploty a relativnej vlhkosti vzduchu.

e  Saunova pec vykurovana drevom, plynom alebo olejom musi mat’ zabezpeéeny odvod spalin mimo priestoru
sauny a musi byt chranena pred nahodnym dotykom osob.

Zameriava sa na sposob organizicie prace (v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢&. 554/2007 Z. z), ktory musi spiiat

nasledovné:

e Plochy, pracovné nastroje a pomocky, ktoré boli znecistené biologickym materidlom, sa pred Cistenim musia
dezinfikovat pripravkom so Sirokym spektrom mikrobicidneho u€inku.

e  VIlhké mechanicka ocista a dezinfekcia pracovnych ploch, podlah a zariadeni na osobntl hygienu sa musia
vykonavat’ denne pred zac¢atim alebo po skonceni prevadzky a priebezne pocéas vykonu prace.

e  Plochy zariadeni prichadzajuce do priameho kontaktu s telom zakaznika sa musia umyvat’ a dezinfikovat’ po
kazdom zakaznikovi.

e  VIhka mechanicka oc¢ista umyvate'nych povrchov stien a nabytku sa musi vykonavat’ raz tyzdenne.

e Ak pri obsluhe zakaznika vznika odpad, ten sa musi odstraiiovat’ po kazdom zékaznikovi a zhromazd'ovat’ v
uzatvaratel'nych nadobach; nadoby sa musia denne vyprazdiovat), Cistit’ a dezinfikovat’.

e Nebezpeény odpad sa musi ukladat do oddelenych, uzatvaratelnych, nepriepustnych a mechanicky
odolnych, podl'a moznosti spalitel'nych nadob.

e  Zakladna oprava vSetkych naterov zariadenia a mal’ovanie sa musia vykonavat’ najmenej raz za dva roky.

e V zariadeni musi byt dostato¢né mnozstvo bielizne, primerané predpokladanému poctu zakaznikov. Pre
kazdého zakaznika sa musi pouzivat’ ¢ista bielizen.

e S bieliziiou sa musi manipulovat’ tak, aby nedochadzalo k vzajomnému styku alebo zdmene Cistej bielizne a
pouzitej bielizne.

e Pouzitu bielizeni mozno skladovat len v pracich alebo umyvatelnych a dezinfikovate'nych obaloch alebo v
obaloch na jednorazové pouzitie. Ak nie je pouzita bielizeit odnasana na pranie denne, po pouziti sa musi
vysusSit’ na uréenom mieste mimo prevadzkovej miestnosti, pripadne v susiacom zariadeni.

e Ak pranie pouzitej bielizne vykonava prevadzkovatel’ zariadenia, musi pouzivat’ vyvarku a vyprata bielizen
sa musi vyzehlit. Vyvarku bielizne mozno nahradit’ pranim pri nizSich teplotach s pouzitim pracieho
prostriedku s dezinfekénym tGc¢inkom.

e  Cistn bielizeft mozno prepravovat’ do zariadenia, len ak je zabalena tak, aby sa zabranilo jej kontaminacii.

e Voda z ochladzovacieho bazéna sauny sa musi vypustat’ denne, steny a dno bazéna sa musia mechanicky
vycistit, vydezinfikovat’ a oplachnut’ ¢istou vodou. Ak sa na ochladenie tela pouziva bazén s recirkulaciou,
voda v bazéne sa musi vymienat’ najmenej raz za mesiac. Kontrola kvality vody sa musi vykonavat raz za
Sest’ mesiacov v rozsahu ukazovatel'ov pre bazény s recirkulaciou vody. V bazénoch s recirkulaciou vody sa
musi denne sledovat’ a evidovat’ pH a koncentracia vol'ného chloru.

Kontrola prevadzkovej hygieny (Cistenie detergentmi a nasledna dezinfekcia) a jej dodrZiavanie a kontrolu
zaznamov o Cisteni a dezinfekcii.

Zameriava sa na kontrolu ochladzovacieho bazéna, Upravu vody, kontrolu parametrov (mikrobiologickych
a chemickych) vody v bazéne, sposob recirkulacie a vymeny vody,

Zameriava sa na pracovnikov a ich pracovné prostredie, (priestory $atni a oddychové miestnosti),
Sposob nakladania s odpadmi,

Spdsob nakladania s pradlom (Cistym a Spinavym), ¢isté a Spinavé pradlo sa musi skladovat’ tak aby bolo od seba
stavebne oddelené. Sposob prania Spinavého pradla.

Sposob zabezpecenia pitnej vody a teplej uzitkovej vody.

Pripojenie na inzinierske siete.



16. Hluénost’ v priemyselnej zone a jej ruSenie obytnej zény

Na kraji priemyselného parku v susedstve obytnej zoény bola otvorena prevadzka zavodu pre
vyrobu, spracovanie a plnenie napojov. Na prevadzke dochadza k vyrobe alkoholickych
a nealkoholickych napojov, ktoré sa nasledne plnia do obalov. Nakol'ko sa vSak jedna o firmu
s ekologickymi pohnatkami, z obalovych materiadlov vylacili plasty a plnenie na plniacej linke
zacali vykondvat vyhradne do sklenenych obalov. Pohyb sklenenych obalov, plnenie
sklenenych obalov a manipulécia so sklenenymi obalmi sposobuje zna¢nt hlu¢nost’, na ktora
sa obyvatelia ned’alekych obytnych stavieb zacali stazovat’. Na orgdn verejného zdravotnictva
bola ohl'adom tejto skuto¢nosti dorucena ziadost.

Ako budete postupovat’ pri Setreni st’aznosti?

Ako by ste ako zastupca organu verejného zdravotnictva postupovali?

Co je nutné vykonat’ pre zniZenie hlu¢nosti z hPadiska verejného zdravotnictva?

Odpoved’:

Organ verejného zdravotnictva je povinny danu staznost’ presetrit’ (v stlade s § 10 Z. ¢. 355/2007 Z. z.), pricom
aby zistil, &i sa jedna o opravnenu staznost, je povinny hlu¢nost’ v Zivotnom prostredi v ramci SZD (v stilade s §
11 Z. €. 355/2007 Z. z.) objektivizovat’ a nasledne podla vysledkov objektivizacie porovnat zistené hodnoty
S limitnymi hodnotami v zivotnom prostredi.

Ak pri merani hluénosti bude zistené, Ze su prekracované limity, organ verejného zdravotnictva o tom
upovedomi podnik a méze zaCat’ spravne konanie na zaklade zistenia, resp. z vlastného podnetu, v ramci ktorého
vyda rozhodnutie s pokynmi, kde hlavnym pokynom bude vykonat’ opatrenia pre zniZenie hlu¢nosti. Zaroven
moézu byt vyvedené sankcie.

Je to kvoli tomu, ze podnik si nesplnil podmienku stanovent v § 27 z. ¢. 355/2007 Z. z. auz pri zmene
prevadzky nezabezpecil (uz preventivne), ze hluCnost’ z hladiska vplyvu na zivotné prostredie bude
minimalizovana. Dalej si nesplnil povinnost’ objektivizacie hluku pri zmene pracovnych ¢innosti a povinnost
hodnotenia u¢inkov hlu¢nosti na zdravie (v zmysle § 52, ods. 1 Z. ¢. 355/2007 Z. z.).

Dokonca je mozné v stlade s § 12, ods. 3 pism. e) obmedzit’ prevadzku podniku a to az do doby prijatia opatreni
pre znizenie hlucnosti, alebo dokonca prevadzku zakazat'.

Limity ustanovené vo vyhlaske MZ SR ¢. 549/2007 Z. z. nasledovne:
A) Priestor pred oknami (2 metre vy$ka) obytnych miestnosti bytovych a rodinnych domov,
Limit pre hluk zo zdrojov (inych ako letecka doprava, pozemna doprava, zelezni¢na doprava)

e Dei:50dB
e Vecer: 50 dB
e Noc: 45dB
B) Obytné miestnosti — za oknom v interiéry
e Den: 40 dB
e Vecer: 40dB
e Noc: 30dB

MozZnosti zniZenia hlu¢nosti:

1) postavenie protihlukovej steny okolo podniku,

2) znizit’ Groven produkcie alebo produkciu zastavit’ vo veernych a no¢nych hodinach.

3) kapotazovanie systému automatickej plniacej linky a to v drahach, kde sa obalovy material len prepravuje,
4) zlepSenie izolacie stien stavieb podniku tak, aby hlu¢nost’ zo stavieb neunikala do extravilanu,

5) zmena sklenenych obalov na plastové,

6) zmena prepravy a skladovanie sklenenych obalov.



